UMOWA
O SWIADCZENIE USLUG WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
W KATOLICKIM NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU
SIOSTR DOMINIKANEK
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

Zawarta wdniu ............coeiiiiiiieeciee e een... pOMIEdzy:
Rektoratem Ko$ciola Akademickiego Panien Dominikanek p.w. Matki Boskiej Snieznej
w Piotrkowie Trybunalskim prowadzacym Katolickie Niepubliczne Przedszkole — Siostr
Dominikanek w Piotrkowie Trybunalskim z siedzibag w Piotrkowie Trybunalskim,
ul.  Stronczynskiego 1, 97-300 Piotrkow  Trybunalski — reprezentowanym przez
s. mgr Joanne Ratajczak /s. Emme/ - Dyrektora Przedszkola

Zwanym dalej: ,,Przedszkole”

a Pania/Panem;

(imig i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego)

Legitymujacym si¢ dowodem osobistym: seria ............... 1

PESEL

wystepujacym(a) w imieniu wlasnym oraz jako przedstawiciel ustawowy dziecka (syna/corki).

(imig¢/imiona i nazwisko dziecka)

urodzonego(ej) dn. ......coeeerecercscnercssnnncssnsecssssessnsesnns w

PESEL dziecka

zamieszkatego(ej):

(adres zameldowania dziecka jesli jest inny niz zamieszkania)

Mama Tata

Telefon komoérkowy

E-mail

zwany/zwani daley OPIEKUNEM/OPIEKUNAMI
Niniejsza umowa zawarta jest na czas 1 roku szkolnego.

Zatagcznikiem nr 1 do Umowy jest Karta Zgloszenia Dziecka do Przedszkola.



§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest odptatne §wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego,
opieki i ksztatcenia w Przedszkolu.

1.

4.

§2

OPIEKUNOWIE powierzaja Przedszkolu ksztalcenie, opiek¢ i wychowanie dziecka
w zakresie przewidzianego wilasciwymi przepisami oraz wewnetrznymi regulacjami
Przedszkola programu realizowanego w przedszkolach.

Przedszkole zobowiazuje si¢ realizowaé ksztatcenie, wychowanie i opieke nad dzieckiem
na zasadach obowiazujacych w przedszkolach niepublicznych zgodnie z obowigzujacymi
w Polsce przepisami.

Zasady organizacji Przedszkola oraz zasady rekrutacji dzieci okresla Statut Przedszkola
i Regulamin Przedszkola. Dokumenty te sg dostepne do wgladu w Przedszkolu.

OPIEKUNOWEIE o$wiadczaja, ze sg uprawnieni do zawarcia niniejszej umowy.

§3

Przedszkole zobowigzuje sig:

1.

Zapewni¢ odpowiednie warunki nauczania i wychowania w trakcie pobytu dziecka
w Przedszkolu.

Realizowa¢ program ksztalcenia 1 wychowania zgodnie z podstawa programowa
Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom podczas ich pobytu w Przedszkolu.

Wspoldziata¢ z OPIEKUNAMI w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzieckiem.
§ 4

OPIEKUNOWIE zobowiazuja si¢ do:

. Wskazania danych os6b upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola (zalacznik nr 2

do Umowy), podajac na pisemnym upowaznieniu dane osobowe i numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos$¢ osoby odbierajacej dziecko.

Do powiadomienia Przedszkola o zmianie adresu zamieszkania oraz telefonow
kontaktowych, jezeli zmiana nastgpita w trakcie trwania niniejszej Umowy.

Terminowego uiszczania oplaty miesigcznej (czesne) w wysokosci:
1) 280 zlotych (stownie: dwiescie osiemdziesigt ztotych) — za jedno dziecko,

2) Kwoty okreslonej w punkcie 1) pomniejszonej o 20% - za drugie dziecko tych samych
Opiekunow,

3) Kwoty okre$lonej w punkcie 1) pomniejszonej o 30 % - za trzecie i kolejne dziecko
tych samych Opiekunow.

Terminowego uiszczania oplaty za wyzywienie w wysokosci: kwoty 11 zlotych netto
za kazde dziecko pomnozonej przez liczbe dni, w ktorych dziecko lub dzieci korzystaja
Z wyzywienia.



. Uiszczenia jednorazowej optaty (wpisowe) w kwocie 200 zt (stownie: dwiescie zlotych)
w terminie 7 dni od przyj¢cia dziecka do Przedszkola.

. Ponoszenia optaty za ubezpieczenie dziecka, pakiety edukacyjne — ksiazki, ksigzke do
religii, wyprawke (w formie rocznej skiadki Ilub zakupu konkretnych przyborow
wyznaczonych przez nauczyciela), zajecia dodatkowe, udziat dziecka w wycieczkach i
imprezach.

. Rodzice zobowigzuja si¢ do dopilnowania, aby dziecko posiadalo mundurek przedszkolny
1 ubierato go na wyznaczone wazne uroczystosci przedszkolne i niedzielng Msz¢ Sw.

. Rodzic zobowigzuje si¢ przyprowadza¢ do przedszkola tylko zdrowe dziecko.
W przypadku kazdej choroby zakaznej dziecka, Rodzic zobowigzany jest poinformowac
przedszkole

§5

. W przypadku zalegania z optatami, o ktorych mowa w §4 Przedszkole moze dochodzi¢
zaptaty naleznych kwot wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie na drodze
postepowania sgdowego.

. Optate stata(czesne) nalezy uiszcza¢ od poczatku miesigca, w ktorym dziecko rozpoczgto
pobyt w Przedszkolu do konca miesigca, w ktorym dziecko przestalo by¢ wychowankiem
Przedszkola.

. W przypadku nieobecnosci dziecka Przedszkole zwraca optate za wyzywienie za dni
nieobecnosci lub — na zyczenie OPIEKUNOW — pomniejsza o niewykorzystang kwote
oplaty za wyzywienie za kolejny miesiagc pracy Przedszkola. Warunkiem zwrotu lub
pomniejszenia optaty za wyzywienie jest powiadomienie Przedszkola o nieobecnosci
dziecka do godziny 8.00 w pierwszym dniu niecobecnosci. Za powiadomienie uznaje si¢
telefon wykonany na numer przedszkola Iub wychowawcy grupy Ilub przedtozenie
informacji w formie pisemnej lub dokumentowe;.

. Optata za wyzywienie obejmuje $niadanie, obiad i podwieczorek.

. Przedszkole nie zwraca opfaty stalej (czesnego) w wypadku nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu.

. Stala opftata (czesne) i optata za wyzywienie s ptatne comiesi¢cznie z gory, do pictnastego
dnia kazdego miesigca na rachunek Przedszkola mBank: 37 1140 2017 0000 4302 1297
1648

. Opfata stata przystuguje placéwce od poczatku miesigca, w ktorym dziecko rozpoczgto
pobyt w Przedszkolu do konca miesigca, w ktorym dziecko uczeszcza do Przedszkola.
Zalipiec czesne optacaja OPIEKUNOWIE tylko tych dzieci, ktére uczeszczaja
do Przedszkola w tym miesigcu.

. Za sierpien, jako miesigc, w ktorym Przedszkole nie pracuje, nie pobiera si¢ oplaty
stalej(czesnego) ani optaty za wyzywienie.

§6

Przedszkole uniemozliwi odbidr dziecka w wypadku stwierdzenia, ze osoba, o ktorej] mowa
w §4 ust. 1 znajduje si¢ w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych.

Upowaznienie, o ktorym mowa w §4 ust. 1 wazne jest na okres roku szkolnego.



3. W przypadku upowaznienia, o ktorym mowa w §4 ust. 1 przez OPIEKUNOW osoby
niepetnoletniej OPIEKUNOWIE o$wiadczaja, iz przyjmuja na siebie odpowiedzialnosé
za dziatania i zaniechania tej osoby.

§7

1. OPIEKUNOWIE majg prawo rozwigza¢ Umowe¢ z zachowaniem 30-dniowego okresu
wypowiedzenia. Os$wiadczenie o rozwigzaniu Umowy nalezy przekaza¢ drugiej stronie
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Przedszkole moze rozwigza¢ umoweg bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku:

a) zalegania przez OPIEKUNOW z zaplata czesnego przez dwa okresy rozliczeniowe, jesli
pomimo wystosowanego wczesniej pisemnego wezwania do zaptaty 1 podania w nim
ostatecznego terminu ptatnosci OPIEKUNOWIE nie ureguluja zaleglosci,

b) zatajenia przez OPIEKUNOW istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka,
uniemozliwiajagcej prowadzenie prawidlowego procesu wychowania i ksztatcenia
w grupie przedszkolne;,

¢) razacego naruszenia przez OPIEKUNOW postanowien niniejszej Umowy.

§ 8

Strony zobowiazuja si¢ polubownie rozstrzygaé spory wynikle na gruncie niniejszej umowy.
W razie braku mozliwosci polubownego rozstrzygnigcia sporu, wiasciwym do jej rozwigzania
bedzie odpowiedni Sad Powszechny.

§9

Przedszkole zastrzega sobie w okresie objetym niniejsza umowa prawo do tygodniowej przerwy
w funkcjonowaniu w terminie ferii zimowych, miesi¢cznej przerwy urlopowej w okresie letnim
W miesigcu sierpniu.

§10

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Podpisy Rodzicow/Opiekunow

Piotrkow Trybunalski, dnia.............oo

Podpis Dyrektora
Zalacznikiem nr 1 do Umowy jest - Karta Zgloszenia Dziecka do Przedszkola.
Zalacznikiem nr 2 do Umowy jest — O$§wiadczenie Rodzicow.
Zalacznikiem nr 3 do Umowy jest — Ankieta
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