UMOWA O NAUCZANIE I KSZTALCENIE DZIECKA
W KATOLICKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
SIOSTR DOMINIKANEK
im. bl. s. Julii Rodzinskiej w Piotrkowie Trybunalskim

Zawarta w Piotrkowie Trybunalskim, w dniu ........................... r. pomiedzy:

Rektoratem Ko$ciota Akademickiego Panien Dominikanek pw. Matki Bozej Snieznej
w Piotrkowie Trybunalskim prowadzacym Katolicka Szkote Podstawowg Sidstr Dominikanek
im. bl s. Julii Rodzinskiej w Piotrkowie Trybunalskim — reprezentowang przez —
s. mgr Joanne¢ Ratajczak /s. Emme/ - Dyrektora Szkoty

Zwanym dalej ,,SZKOLA”

a Panig;

(imig i nazwisko matki / opiekuna prawnego)
Legitymujacym si¢ dowodem osobistym: seria............ R 11 S
PESEL

oraz Panem;

(imig i nazwisko ojca / opiekuna prawnego)

Legitymujacym si¢ dowodem osobistym: seria............ ST

PESEL

wystepujacym(a) w imieniu wlasnym oraz jako przedstawiciel ustawowy dziecka (syna/corki)

urodzonego(ej) dn. r.

PESEL dziecka

zamieszkatego(ej):

(doktadny adres zamieszkania dziecka)



zwanych dalej OPIEKUNAMI/OPIEKUNEM

§1.

Szkota o§wiadcza, ze:

a) Organem prowadzacym szkole jest Rektorat KosSciota Akademickiego Panien
Dominikanek p.w. Matki Bozej Snieznej w Piotrkowie Trybunalskim ul. Rycerska 3,
97-300 Piotrkow Trybunalski — reprezentowany przez Ks. Piotra Urbaniaka, w ktorego
imieniu dziata na podstawie pelnomocnictwa Dyrektor Szkoty.

b) Katolicka Szkota Siéstr Dominikanek jest szkola niepubliczng na prawach szkotly
publicznej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tj. Dz. U. 2202 r. poz. 1915), wpisang do ewidencji szkot niepublicznych prowadzone;j
przez Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego pod numerem 7/2012.

c) Zadania, strukture organizacyjnag i sposob dziatania Katolickiej Szkoty Sidstr Dominikanek
okresla jej Statut i regulamin Szkoty.

§2.

1. Na mocy niniejszej umowy OPIEKUNOWIE/OPIEKUN zlecaja/zleca, a SZKOLA
przyjmuje zlecenie §wiadczenia na rzecz UCZNIA ustug dydaktyczno-wychowawczych
1 ksztatcenia w Katolickiej Szkole Podstawowej Siostr Dominikanek w Piotrkowie
Trybunalskim poczawszy od Il semestru roku szkolnego 2021/2022

2. Szkota zobowigzana jest do wykonania niniejszej umowy z nalezyta starannos$cig
i dbatoscig o dobro UCZNIA.

3. UCZNIEM w tresci niniejszej umowy okresla si¢ osobe, wobec ktérej swiadczone sg
ustugi, o ktorych mowa w ust. 1.

4. OPIEKUNOWIE/OPIEKUN os$wiadczaja, ze s3 uprawnieni do zawarcia niniejszej
umowy.

§ 3.

1. Szkota w ramach niniejszej umowy zobowiazuje si¢ do:

a) $wiadczenia na rzecz UCZNIA ustug edukacyjnych oraz innych opisanych w niniejszej
umowie $wiadczen z uwzglgdnieniem podstawy programowej okreslonej
dla publicznych szk6t podstawowych przez ministra wtasciwego do spraw edukacii,

b) zatrudniania kadry nauczycielskiej zgodnie z kwalifikacjami niezbednymi
do zajmowania powierzonych stanowisk oraz wartosciami uznawanymi przez szkote,

¢) wyposazenie placowki w artykuty sanitarne i odpowiednie pomoce dydaktyczne,
d) wspotdziatania z OPIEKUNAMI/OPIEKUNEM w zakresie nauczania, wychowania
1 opieki nad dzieckiem.

2. SZKOLA zobowigzuje si¢ rowniez do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas ich
pobytu w SZKOLE, ktore to zobowigzanie nie obejmuje skutkéw zachowan uczniow,
niezgodnych z regulaminem SZKOLY, powodujacych szkod¢ w mieniu lub na osobie.

3. Zasady organizacji SZKOLY oraz zasady rekrutacji uczniow okresla Statut i Regulamin
Katolickiej Szkoty Podstawowej Siostr Dominikanek wraz z zalacznikami.

4. SZKOLA zapewnia, iz liczebno$¢ klas, do ktorej bedzie uczgszczal uczen, bedzie zgodna
ze Statutem Szkoty.



§ 4.

1. Swiadczenie ustug o ktorym mowa w § 3 jest odplatne (czesne).

2. W ramach optat z tytutu czesnego SZKOLA zapewnia ponad to:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

3. W

dwie lub trzy w zaleznosci od klasy dodatkowe godziny w tygodniu j. angielskiego,
drugi jezyk obcy od klasy 1 do 8 — dwie godziny w tygodniu j. hiszpanskiego,

niektore zajecia pozalekcyjne, ktore ustalane sag w pierwszym miesigcu roku szkolnego,
zajecia na $wietlicy szkolnej,

pierwsza pastylka dla ucznia petnigca funkcje klucza do szkoty,

pierwsza legitymacja szkolna tradycyjna lub plastikowa karta.

ramach czesnego szkola zobowigzuje si¢ do zapewnienia opieki nad uczniem

w dni prowadzonych w SZKOLE zaje¢ edukacyjnych, w godzinach od 07.00 do 17.00.

§ 5.

1. Optata z tytutu czesnego obejmuje wytacznie zakres ustug wprost wskazanych w niniejszej
umowie jako odptatne.

2. Zakres $wiadczenia przez SZKOLE ustug w ramach czesnego nie obejmuje:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)
)
J)
k)

podrecznikéw do nauki: j. angielskiego, j. hiszpanskiego i do nauki religii,
wycieczek szkolnych (np. zielona szkota, zimowiska, rekolekcje wyjazdowe),
wyj$¢ do kina lub muzeum,

dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

obiadow,

zaje¢ sportowych na basenie i transportu na basen,

nieobowigzkowego corocznego ubezpieczenia NNW,

stroju galowego od kl. I do kl. VIII,

stroju codziennego od kl. I do kl. VIII,

duplikatu legitymacji szkolnej w formie tradycyjnej badz plastikowej karty,

elektronicznej karty dostepu tzw. ,,pastylki” petniacej forme klucza do szkoty dla
UCZNIOW i OPIEKUNOW/OPIEKUNA.

3. Zajecia  pozalekcyjne  oferowane przez SZKOLE lub  proponowane  przez
OPIEKUNOW/OPIEKUNA mogg by¢ swiadczone na mocy odrebnej umowy
OPIEKUNOW/OPIEKUNA ze SZKOLA lub podmiotem realizujacym zajecia za zgoda
SZKOLY.

§ 6.

1. W ramach niniejszej umowy OPIEKUNOWIE/OPIEKUN zobowigzuja(-¢) si¢ do:

a) terminowej zaplaty czesnego i1 innych optat naleznych SZKOLE,



1.

12.

13.

b) zapewnienie regularnego uczegszczania UCZNIA na zajecia prowadzone przez
SZKOLE,

¢) wspodldziatania ze SZKOLA w zakresie edukacyjnym 1 wychowawczym,

d) powiadomienia SZKOLY o kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania i / lub
numeréw telefonow kontaktowych, jesli zmiana taka nastgpita w trakcie
obowigzywania umowy,

¢) przestrzegania Statutu, w tym w zakresie dotyczagcym praw i obowigzkow
OPIEKUNOW/OPIEKUNA oraz innych obowigzujacych regulacji wewnetrznych.

. OPIEKUNOWIE/OPIEKUN zobowigzuja si¢ do zaptaty na rzecz SZKOLY w pierwszym

roku nauki UCZNIA jednorazowej optlaty stalej (tzw. optaty wpisowej) w wysokosci -
200 zk (stownie: dwiescie ztotych) Wplaty nalezy dokona¢ w ciggu 7 dni od zapisania
dziecka do Szkoly na konto Szkoly lub gotdéwka w sekretariacie. Dotyczy to tylko
nowoprzyjetych dzieci do Szkoty, kandydaci do klasy pierwszej z Katolickiego
Niepublicznego Przedszkola Siostr Dominikanek w Piotrkowie Trybunalskim sg zwolnieni
z oplaty wpisowe;.

. Oplata wpisowa obejmuje zryczaltowane koszty przygotowania stanowiska pracy

UCZNIA.

. W przypadku odstgpienia od umowy lub wypowiedzenia umowy przez

OPIEKUNOW/OPIEKUNA, po rozpoczeciu przez SZKOLE wykonywania realizacji
umowy przyshuguje zwrot wptaconej optaty wpisowe;.

. Oplata za ksztatcenie (czesne) jest ptatna do 15-go dnia kazdego miesigca, poczawszy

od wrze$nia do czerwca.

. Optate za wyzywienie wnosi si¢ w kwocie odpowiadajacej ilosci obiadow, z ktorych

bedzie korzystat UCZEN z géry za dany miesiac w terminie do 15 dnia miesiaca.

. Czesne nie ulega zmniejszeniu za okres niecobecno$¢ UCZNIA w SZKOLE, nie zwalnia to

od uiszczania czesnego w pelnej wysokosci. SZKOLA nie jest zobowigzana do
ponownego przeprowadzenia zaje¢, na ktorych UCZEN byt nieobecny.

. Czesne, wpisowe 1 inne oplaty nalezne Szkole, nalezy wptaca¢ na konto bankowe Szkoty;

mBank: 93 1140 2017 0000 4602 1297 1657 lub gotowka w sekretariacie.

. Opoznienia w optatach mogg spowodowac naliczenie ustawowych odsetek za opoznienie.

10.

Wysokos$¢ optaty za ksztatcenie oraz oplaty za wyzywienie okresla zarzadzenie Dyrektora
Szkoty, stanowigce zatacznik do niniejszej umowy.

SZKOLA zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany wysoko$ci oplaty czesnego w kolejnych
latach trwania umowy, w szczegdlno$ci wysoko$¢ oplaty za ksztalcenie oraz optaty za
wyzywienie moze podlega¢ waloryzacji o kwote inflacji. Waloryzacji dokonuje si¢ nie
pdzniej niz do dnia 30 stycznia kazdego roku, za$ optaty za ksztalcenie (czesne) oraz za
wyzywienie w nowej wysoko$ci obowigzuja od kolejnego nowego semestru.

O zmianie wysoko$ci czesnego oraz oplaty za wyzywienie zawiadamia si¢
OPIEKUNOW/OPIEKUNA niezwlocznie.

W takim przypadku, w terminie 30 dni od daty otrzymania informacji o zmianie wysokosci
optat, OPIEKUNOWIE/OPIEKUN maja prawo rozwigzania niniejszej umowy



14.

z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

Oswiadczenie o wypowiedzeniu OPIEKUN/OPIEKUNOWIE skfadaja SZKOLE na
pismie.

§7.

. Umowa niniejsza wchodzi w zycie zdniem ....................oeevnie 202...... r. obowigzuje

na czas okreslony tj. do zakonczenia cyklu ksztatcenia, ktory trwa osiem lat.

. Za rok szkolny STRONY uznajg okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego.
. Niniejsza umowa moze by¢ rozwigzana przez OPIEKUNOW/OPIEKUNA na pismie,

z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

. Szkota ma prawo rozwigza¢ niniejszg umowe w kazdym czasie, ze skutkiem na dzien

oznaczony w pismie obejmujagcym o$wiadczenie o rozwigzaniu, w przypadku niemoznos$ci
wykonywania ustug bedacych przedmiotem niniejszej umowy, spowodowanej przez sile
WYyZsza, przy czym przez site wyzsza rozumie si¢ niedajace si¢ przewidzie¢ i niezalezne
od Szkoly zdarzenia o nadzwyczajnym charakterze niemozliwe do zapobiezenia, w tym
réwniez akty administracji panstwowej i samorzadowej oraz zmiany prawa lub zmiany
jego interpretacji uniemozliwiajace wykonanie umowy lub powodujace, iz jej
wykonywanie potaczone byloby z nadmiernymi trudnosciami lub grozitloby Szkole razaca
stratg, a takze likwidacje Katolickiej Szkoly Podstawowej Sidstr Dominikanek.

. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez SZKOLE wylacznie z waznych przyczyn,

do ktoérych zalicza sig¢:

a) zaleganie przez OPIEKUNOW/OPIEKUNA z zaplata czesnego przez okres co najmniej
3 miesiecy;

b) razace naruszenia przez OPIEKUNOW/OPIEKUNA badz UCZNIA postanowien
zawartych w Statucie Szkoty, ktore w szczegdlnoSci uniemozliwiajg prace

nauczycielom lub stwarzajg zagrozenie dla zycia, zdrowia 1 bezpieczenstwa innych
uczniow, osob;

¢) permanentny brak mozliwosci kontaktu z OPIEKUNAMI/OPIEKUNEM lub brak
wspotpracy z ich strony w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej z UCZNIEM;

d) nieprzestrzeganie przez OPIEKUNOW/OPIEKUNA lub UCZNIA Statutu i Regulaminu
Szkoty lub innych aktéw wewnetrznych

. W przypadku wygasniecia lub rozwigzania niniejszej umowy, w tym na skutek

jej wypowiedzenia, z dniem wygasnigcia umowy nastepuje skreslenie UCZNIA z listy
uczniow SZKOLY.

. W czasie wypowiedzenia obie strony zobowigzane s3 do spelniania $wiadczen,

wynikajacych z niniejszej umowy.
§ 8.

SZKOLA jest uprawniona do zmiany Statutu Szkoly w trakcie trwania niniejszej umowy.



§0O.

. SZKOLA nie odpowiada za rzeczy wartoSciowe wniesione na teren SZKOLY przez
UCZNIA, ktore ulegly zniszczeniu, zagubieniu lub utracie w inny sposob

. SZKOLA nie odpowiada za szkody wyrzadzone UCZNIOWI, jezeli nie uchybita
obowigzkowi nadzoru nad UCZNIEM

. OPIEKUNOWIE/OPIEKUN sa obowigzani do naprawienia szkody wyrzadzonej przez
UCZNIA.

§ 10.

. Zawiadomienia i o$wiadczenia dokonywane w zwigzku z niniejsza umowa wymagaja
dla swej waznosci formy pisemnej 1 uznawane be¢dg za nalezycie wykonane, jezeli
doreczone zostang STRONIE bedacej adresatem listem poleconym na adres STRONY,
a w przypadku SZKOLY dodatkowo w sekretariacie szkoty.

Adres do dore¢czen:

Dla Szkoty:
ul. Stronczynskiego 1, 97 - 300 Piotrkow Trybunalski,

Dla OPIEKUNOW/OPIEKUNA:

. OPIEKUNOWIE/OPIEKUN o$wiadczaja, ze zapoznali si¢ ze Statutem Szkoty i akceptuja
wszystkie jego zapisy, w szczegolnosci w zakresie wnoszenia optat, praw i obowigzkow
UCZNIA

STRONY wyrazaja zgod¢ na przekazywanie sobie wszelkich informacji telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej na wskazany adresy € — mail i numery
telefonow:

OPIEKUN/OPIEKUNOWIE: e-mail: ..... ... ,

SZKOLA: e-mail: szkola@dominikanki.edu.pl; siostradyrektor@gmail.com,
Tel: 44/645-92-75

. W przypadku zmiany adresu do dorgczen, w tym adresu mailowego, kazda ze STRON
zobowigzana jest o fakcie tym poinformowaé¢ druga STRONE.

§11.

. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

. Strony zobowigzuja si¢ rozpatrywa¢ wszelkie sprawy polubownie. W razie braku
mozliwo$ci polubownego rozstrzygnigcia spraw, wlasciwym do jej rozwigzania bedzie
odpowiedni Sad Powszechny.

. Umowa zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.
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SZKOLA : OPIEKUN/OPIEKUNOWIE:



