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Misja Katolickiej Szkoly Podstawowej im. bl. Siostry Julii
Rodzinskiej w Piotrkowie Trybunalskim

»W wychowaniu chodzi wlasnie 0 t0, azeby czlowiek stawat si¢ coraz bardziej
czlowiekiem. O t0, Zeby bardziej byt, a nie tylko miat, aby wigc przez to, co ma,
umial bardziej i pelniej by¢ czlowiekiem, 10 znaczy, azeby rownie; umiat bardziej
by¢ nie tylko z drugim, ale i dla drugich”.

sw. Jan Pawet ||

Katolicka Szkota Podstawowa Sidstr Dominikanek jest miejscem integralnego
wychowania, ewangelizacji 1 nauczania. Jej zadania i program zmierzaja do zapewnienia
syntezy miedzy kulturg 1 wiarg z jednej strony oraz wiarg i1 zyciem z drugiej. Szkota posiada
katolickg tozsamos$¢, co oznacza, ze jej zadaniem jest formowanie katolikow $wiadomych

swego powolania i miejsca, zaréwno w Kosciele jak 1 we wspotczesnym spoteczenstwie.

Celem funkcjonowania szkoty jest wszechstronny rozw6j kazdego dziecka w wierze,
wychowywanie w duchu patriotyzmu 1 poszanowania tradycji, wzmacniajac przy tym wigzi
rodzinne. Szkota propaguje wartosci chrzescijanskie oraz ksztatci i wychowuje uczniow
w oparciu o zasade personalizmu chrzeécijanskiego — do odpowiedzialnos$ci za siebie

1 za innych oraz za dobro wspdlne w Zyciu rodzinnym i spotecznym.

Absolwent Katolickiej Szkoly Podstawowej Sidstr Dominikanek jest Polakiem umiejagcym zy¢
zgodnie z katolicka naukg Kosciota i porusza¢ si¢ w otaczajacym $swiecie oraz:

- jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

- kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami moralnymi;

- potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

- jest ciekawy $wiata 1 wrazliwy na drugiego czlowieka;

- integruje si¢ z rowiesnikami i prawidlowo funkcjonuje w zespole;

- jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos$¢ wtasng i drugiego cztowieka;

- rozumie warto$¢ uczenia si¢ 1 potrzebe wlasnego rozwoju;

- zna histori¢ i kultur¢ wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty;



- korzysta z réznych zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzg¢dzia
1 technologie informatyczne;
- potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych;
- dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wilasne i innych;
- posiada wiedze na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych;
- jest gotowy do niesienia pomocy;
- $wiadomie uczestniczy w praktykach religijnych;
- rado$nie $wiadczy o swojej wierze.
Chcemy, aby nasi absolwenci byli osobami dojrzatymi i odpowiedzialnymi,
Swiadomymi celu wlasnego zycia, wlasnego miejsca w $wiecie, samodzielnymi,
podejmujacymi prace nad sobg, wrazliwymi, uczciwymi 1 otwartymi na innych ludzi,

umiejacymi dokonywac wtasciwych wybordw 1 potrafigcymi cieszy¢ si¢ zyciem.



Przepisy definiujace

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

Szkole - rozumie si¢ przez to Katolicka Szkote Podstawowa Sidstr Dominikanek
im. bl. Siostry Julii Rodzinskie;.

Nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole.

Rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad uczniem.

Uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypeltniajace obowigzek szkolny.
Wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy.

Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng szkoty.

Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej Siostr
Dominikanek im. bt. Siostry Julii Rodzinskie;.

Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski szkoty.
Organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Rektorat Kosciota Akademickiego Panien
Dominikanek w Piotrkowie Trybunalskim reprezentowany przez kazdorazowego

rektora.



Rozdzial 1.

Informacje ogolne

§1

1. Szkota posiada nazwe¢: Katolicka Szkola Podstawowa Siostr Dominikanek
im. bl. s. Julii Rodzinskiej w Piotrkowie Trybunalskim.

2. Szkota ma siedzibe w Piotrkowie Trybunalskim 97 — 300, ul. Stronczynskiego 1,
w obiekcie stanowigcym wlasno$¢ organu prowadzacego.

3. Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu. Moze by¢ stosowana nazwa skrocona:
Katolicka Szkota Podstawowa Sidstr Dominikanek.

4. Szkota posiada logo, zgodnie ze znakiem graficznym zamieszczonym na stronie
tytutowej statutu i jest jego wytacznym dysponentem.

5. Organem prowadzacym Szkote jest Rektorat Kosciota Akademickiego Panien
Dominikanek p.w. Matki Bozej Snieznej w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Rycerska 3,
posiadajacy osobowos¢ prawna, reprezentowany przez kazdorazowego rektora.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Kurator O$wiaty w Lodzi.

§2
1. Organ prowadzac szkol¢ odpowiada za catoksztatt jej dziatalnosci, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem postanowien Konkordatu
migdzy Stolica Apostolska 1 Rzeczpospolita Polska, dotyczacych charakteru
wychowawczego szkoty.
2. Do kompetencji i zadan organu prowadzacego nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie Dyrektora w porozumieniu z Przelozong
Generalng Zgromadzenia Sidstr §w. Dominika oraz okreslenie zakresu jego
kompetenc;ji;

2) nadanie szkole pierwszego statutu;

3) zmienianie statutu szkoty w zwigzku ze zmiang przepisow prawa;

4) zatwierdzanie arkusza organizacji szkoty.

3. Dziatalnos¢ wychowawcza szkoty podlega takze nadzorowi Biskupa Archidiecezji

Lodzkiej.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§3

1. Podstawe dzialalnosci szkoty stanowia zasady i wartosci chrze$cijanskie gloszone
przez Kosciot katolicki. Maja one stanowi¢ podstawe wychowania opisanego
szczegdbtowo w programie wychowawczo-profilaktycznym oraz maja cechowaé
srodowisko szkoly — $wiadomie budowane przez nauczycieli i wychowawcow
pod kierunkiem Dyrektora.

2. Proces wychowawczy w szkole opiera si¢ na osobowej relacji nauczyciela i ucznia
oraz na S$wiadectwie zycia dawanym wychowankom przez nauczycieli
1 wychowawcow.

3. Szkota jest dostepna dla uczniow, ktdrzy pragng w niej realizowaé swoja edukacje

1 akceptujg jej statut.

§ 4
Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone dla o$mioletniej szkoly podstawowe;j
w przepisach prawa oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym

w statucie.

§5
Nauka religii katolickiej stanowi podstawe¢ dzialania szkoly i1 jest obowigzkowa

w ramach planu zajec.

§6
Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich
przepisach prawa os$wiatowego, niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i dalszego ksztatcenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci
szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;



5) umozliwia uczniom formacj¢ religijno-moralng w duchu nauczania Kosciota
katolickiego; wartosci chrzescijanskie sg podstawowym wyznacznikiem
wychowania 1 plaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami,
nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoty;

6) wychowuje ucznidbw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowe;j,
przy zachowaniu szacunku dla innych kultur; (poczucie tozsamos$ci narodowe;j
1 patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrze$cijanskimi
1 humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami);

7) wprowadza ucznidéw w §wiat wartoSci i wskazuje wzorce postepowania;

8) uczy rzetelnoSci, uczciwosci i sumienno$ci w wypehianiu codziennych
obowigzkow;

9) dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu
umiejetnosci  samodzielnego myslenia, warto$§ciowania 1 $wiadomego
ksztaltowania swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego
uczestnictwa w kulturze 1 zyciu spolecznym;

10) umozliwia uczniom potrzebujgcym pomocy uzyskanie jej wedlug mozliwosci
szkoty;

11) stwarza uczniom, rodzicom, nauczycielom oraz pracownikom szkoty warunki
formacji religijno-moralnej w duchu nauczania Kosciota katolickiego

z uwzglednieniem duchowosci dominikanskiej.

§7

1. Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory
obejmuje tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw
1 realizowane przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow i srodowiska szkoty;

2. Program wychowawczo-profilaktyczny jest realizowany przede wszystkim przez
wychowawcow klas oraz pracownikdéw pedagogicznych, ktorzy pracuja w szkole.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny znaja rodzice ucznidéw, respektuja jego zasady

1 starajg si¢ swoja postawa oraz wspolpraca wspiera¢ wychowawcza role szkoty.



§8
Szkota organizuje i1 udziela uczniom ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci ucznia,
wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.
Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli byto
spdjne 1 wspierajace ucznia.
Wszyscy nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole maja obowiazek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe.
Planowaniem 1 koordynowaniem dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zajmuje si¢ zespdt do spraw udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Za strong¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas.
Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania
wychowawcow 1 rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;



11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem

za granicg.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana w formie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
zaj¢c specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych;
b) logopedycznych;
c) rewalidacyjnych;
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz
o charakterze terapeutycznym,;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
porad 1 konsultacji;

warsztatow.

innych

zajec

8. Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, szkota

zapewnia realizacje zalecen zawartych w tym orzeczeniu oraz:

1) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie

2)
3)
4)

5)

6)

ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne;
zajecia specjalistyczne;

zajgcia rewalidacyjne;

realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,

dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i1 metod pracy

dydaktycznej 1 wychowawczej;

integracj¢ uczniow ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami

petnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

10



§10
Realizujac zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwo6j ucznia
przy zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota korzysta z pomocy poradni specjalistycznych, z placowki doskonalenia
nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami szkolnictwa katolickiego.
Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piotrkowie
Trybunalskim oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty w celu:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajagcych uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole;
2) organizowania i udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

§11
Szkota chroni dane osobowe wucznidow, rodzicow, pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Szkota zapewnia uczniom opieke higieniczno — sanitarng oraz udzielanie pierwszej
pomocy w gabinecie pielggniarki.
Zatrudnienie pielegniarki oraz zakres jej obowigzkéw regulowany jest stosownymi

umowami zawieranymi w porozumieniu z osobg prowadzacg szkofe.

11
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2.

Rozdzial 111

Organy szkoly oraz zakres ich zadan

§12
Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.
§13

Stanowisko Dyrektora powierza Organ Prowadzacy, Rektorat Kosciota Akademickiego
Panien Dominikanek p.w. Matki Bozej Snieznej w Piotrkowie Trybunalskim,
reprezentowanym przez kazdorazowego Rektora w porozumieniu z Przetozong

Generalng Zgromadzenia Siostr Sw. Dominika.

§14
Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza
1 opiekuncza szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za prawidlowa
realizacj¢ zadan szkoty zgodnie ze statutem oraz za rozwdj i podnoszenie poziomu

pracy szkoty - jako katolickiej instytucji oswiatowo — wychowawczej.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego 1 psychofizycznego;

2) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

3) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji obowigzkowych
zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) dopuszcza do uzytku programy nauczania, zawierajgce podstawe programows,
zgodnie z katolickim charakterem szkoty;

6) odpowiada za realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

12
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7) moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe, powotuje przewodniczacych tych zespotow;

8) moze zezwoli¢ na spelnienie przez ucznia obowigzku szkolnego
poza szkola — edukacja domowa;

9) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ oraz przebieg egzaminu o$mioklasisty;

10) dysponuje budzetem szkoty;

11) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly, przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uwzglgdniajac cele
1 zadania statutowe szkoty;

13) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, kieruje jej praca i realizuje jej
uchwaly, podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

14) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje dziatalnosci szkoty;

15) wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicow;

16) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty.

Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiagnieciach,

trudnos$ciach i potrzebach.

§15
W szkole moze by¢ stanowisko Wicedyrektora szkoty.

Wicedyrektor szkoty wspotpracuje z Dyrektorem szkoty w realizacji zadan szkoty.
Wicedyrektora szkoty powoluje i odwotuje Dyrektor szkoty.
Do zadan 1 kompetencji Wicedyrektora szkoty nalezy:

1) pehienie obowigzkow Dyrektora podczas jego nicobecnosci,

2) uktadanie planu zaje¢ lekcyjnych;

3) uktadanie planu dyzurow nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych

1 kontrola ich realizacji;
4) organizowanie zastepstw za nauczycieli nieobecnych w pracy;
5) sprawowanie nadzoru nad sposobem prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

6) wspotdziatanie z Dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;

13



7) odpowiedzialno$¢ za biezace kontakty z Kuratorium i Wydzialem Os$wiaty,
Urzgdem Miasta;

8) wykonywanie innych obowigzkéw zleconych przez Dyrektora szkoty.

§16

. Dyrektor szkoty przyjmuje uczniow do szkoty.

. Dyrektor szkoty w przypadkach szczegdélnych naruszania przez uczniow Statutu
i regulaminow szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze skresli¢ ucznia
z listy uczniow Katolickiej Szkoly Podstawowej Siéstr  Dominikanek

im. bl. s. Julii Rodzinskiej.

§17

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:

1) Dyrektora szkoty;

2) Organu prowadzacego;

3) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sig:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
1 promowania uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) w miare biezgcych potrzeb.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty przedktadanych przez Dyrektora;

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
przedktadanych z pozytywng opinig organu prowadzacego;

4) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
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5) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow.

§18
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkéw. Zebrania Rady Pedagogicznej

sg protokotowane.

§19
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory reprezentuje uczniow.
Samorzad Uczniowski jest inicjatorem i1 organizatorem wspolnych dziatan uczniow.
Plan dziatan samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi szkoty w celu
uzyskania akceptacji.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej
propozycje i opinie w réznych sprawach szkoty.
Dzialalnoscig Samorzadu Uczniowskiego opiekuje si¢ nauczyciel zatwierdzony

do pelnienia tej funkcji przez Dyrektora szkoty.

Zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest:
1) budzenie u ucznidow postawy przynaleznosci do wspodlnoty szkolnej;
2) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosSci za szkote;
3) budzenie szacunku do pracownikow szkoly i rodzicow, docenianie ich pracy;
4) aktywne wlaczenie si¢ w zycie szkoly przez zglaszanie i realizacj¢ inicjatyw
w obszarze nauczania, wychowania, kultury, sportu, formacji duchowej;
5) promowanie wsrod uczniow szlachetnych wartosci;
6) ksztaltowanie wrazliwosci na potrzeby drugich i gotowo$¢ przyjscia

im z pomocg.

§20
Wspodlpraca szkoly z rodzicami jest priorytetem w dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczej. Szkota wuznaje pierwszenstwo odpowiedzialnosci rodzicow
za wychowanie dzieci, a swoja dziatalno$¢ realizuje jako wspieranie rodziny.
Rada Rodzicow jest organem wspierajacym szkote.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu trojek klasowych,

wybranych na zebraniach rodzicow poszczeg6dlnych klas.
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4. Rada

Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci w ktorym okresla

w szczegbdlnosci: wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady oraz tryb przeprowadzania

wyborow.

5. W celu wspierania dziatalno$ci strukturalnej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrédet. Sposoby gromadzenia

1 wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

6. Rodzice uczniow majg prawo do:

1)
2)

3)

Zapoznania si¢ ze Statutem i Regulaminem Szkoty;

Zapoznanie si¢ z programem profilaktyczno-wychowawczym, stawianymi
wymaganiami 1 kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi
klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania egzaminOw;

Uzyskiwania informacji na temat zachowania 1 postepoéw w nauce swoich dzieci

oraz przyczyn trudnosci szkolnych.

7. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Wspolpracowaé ze szkota w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci;
Braé udziat w organizowanych dla nich spotkaniach;

Akceptowa¢ katolicki charakter szkoty i dawaé o tym $wiadectwo wobec swoich
dzieci, poszanowania chrzescijanskich wartosci i1 zasad moralnych;
Interesowaé si¢ osiggnieciami edukacyjnymi swoich dzieci — w zakresie
wychowania 1 nauczania;

Wspotpracowaé z Dyrektorem szkoty, wychowawca klasy, pozostatymi
nauczycielami i pracownikami szkoly w realizacji celéw szkoly, szczegodlnie
w tym, co dotyczy ich dziecka;

Uczestniczy¢é w ogolnoszkolnych i klasowych zebraniach rodzicéw, dniach
skupienia, konferencjach, ktére moga mieé charakter informacyjno —

formacyjny.

8. Rodzice ucznidéw sg integralng czescig wspolnoty wychowawczej

§21

1. W Szkole dziatajg trojki klasowe rodzicow, ktore stanowig reprezentacje rodzicow

uczniow.

2. Trojki klasowe rodzicoéw wspomagaja dziatalno$¢ statutowa szkoty w szczegodlnosci

przez:

1)

animacje¢ 1 koordynacje wspotpracy wszystkich rodzicow;
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2) pomoc Ww organizowaniu imprez, uroczystosci religijnych, kulturalnych,
sportowych 1 turystycznych na terenie szkoty i poza szkota;
3) pomoc z zakresu gospodarczego;

4) podejmowanie roznych inicjatyw wlasnych stuzacych dobru szkoty.

§22

. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wspdlpracy w trosce o dobro uczniow
1 szkoty.

Sprawy sporne dotyczace organdéw szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z wychowawca, potem z Dyrektorem szkoty.

. W przypadku powstania sytuacji konfliktowej wewnatrz szkoty, strony najpierw
podejmuja probeg znalezienia rozwigzania na drodze dialogu.

. Konflikt rodzic — nauczyciel rozwigzywany jest w formie ustnej z zaznaczeniem
rozmowy w dzienniku elektronicznym.

. Jezeli sytuacja konfliktowa nie zostanie rozwigzana na drodze dialogu kazdej ze stron,
przystuguje prawo do odwotania si¢ do Dyrektora szkoty, ktéry powinien podjaé
decyzje w sprawie, w ciggu 14 dni.

Odwotanie si¢ do Dyrektora moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

. Jezeli decyzja Dyrektora szkoty nie rozwigzata konfliktu, strony maja prawo odwotania

si¢ do organu prowadzacego, a nastepnie do organu nadzorujacego.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§23
Szkota ksztalci dzieci w zakresie szkoty podstawowej na pierwszym i drugim etapie
edukacyjnym.
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy liczacy
do 20 ucznidw.
. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor szkolty moze zwigkszy¢ liczbg uczniéw w klasie.
. Podstawowymi  formami  dzialalnosci  dydaktyczno-wychowawczej  szkoty

sa obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy
wyboru kierunkéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
Za doradztwo zawodowe w szkole odpowiedzialny jest nauczyciel doradztwa
zawodowego 1 pedagog szkolny.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1) w ramach lekcji dydaktycznych;

2) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;

3) w ramach spotkan z rodzicami uczniéw;

4) przez udziat w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami

wlasciwych instytucji.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach
oraz zespotach miedzyoddziatowych.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - IIT ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
Do zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych dotyczacych jezyka nowozytnego nalezy jezyk
angielski i hiszpanski.
Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci
moga odbywaé si¢ poza szkola. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja regulaminy.
Organizacja pracy szkoly w okresie pracy zdalnej jest okreslona w odrgbnym
dokumencie.
W szkole istnieje mozliwo$¢ realizacji obowigzku szkolnego poza szkota.
W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, dziatajacego w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote, stosownie do posiadanych srodkéw 1 mozliwosci finansowych szkoty.
Zajecia w szkole kazdego dnia poprzedza wspolna modlitwa uczniéw i nauczycieli.
W szkole organizowane sg rekolekcje i dni skupienia oraz inne formy wychowania
1 formacji. Z okazji obowigzujacych $wiat koscielnych, Dyrektor moze umozliwié

uczniom i nauczycielom udziat we Mszy Swictej.
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18. Uczniowie otrzymuja $wiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia

szkoly podstawowej zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnych przepisach.

§24

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

3. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowiazujacymi w szkotach publicznych.

§ 25
1. Dla realizacji zadan statutowych, szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) stotowki;
5) sali do zaje¢ terapeutycznych;
6) gabinetu pielegniarki i logopedy
7) gabinetu pedagoga i psychologa
8) sali gimnastycznej wraz z zespotem urzadzen sportowych;

9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 26
1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidw,

realizacji zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
oraz wypetnianiu innych zadan szkoty ze szczegdélnym uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijania zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw

oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
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5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna.
2. Bibliotekg szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.
3. Nauczyciel — bibliotekarz w szczegdlnosci:
1) opracowuje organizacje biblioteki szkolnej;
2) gromadzi i opracowuje zbiory;
3) prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
4) pehi dyzur podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia
dostepu do zbioréw biblioteki uczniom i nauczycielom;
5) gromadzi, udostgpniania i wypozycza podr¢czniki, materiaty edukacyjne

do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§27
1. Szkota posiada $wietlicg, ktora zapewnia opieke uczniom klas I-IV poza zajeciami
dydaktycznymi.
2. Swietlice prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzono to zadanie.

3. Swietlica funkcjonuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

§28
1. Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, kreatywnej dziatalno$ci
oraz zaspokojenia potrzeb: bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktoéw spotecznych
w aspekcie wychowania.
2. Do gléwnych zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci
zachowania si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego
nawiazywania kontaktow spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnos$ci,

5) pobudzanie cickawosci poznawczej;
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6) wspoldzialanie z rodzicami 1 nauczycielami (przekaz informacji
o niezaspokojonych potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);
7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o§wiatowych wynikajacych z kalendarza
pracy szkoty.
3. Swietlica sprawuje opieke w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.
4. Nauczyciel pracujacy w §wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia, co najmniej
jedno zajecie programowe 1 przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Dtugos¢

zaje¢¢ programowych zalezy od tresci, zainteresowania i aktywnos$ci ucznia.

§29
1. Szkota prowadzi stotowke szkolng.
2. Podczas spozywania positkow w stolowce opiek¢ nad uczniami sprawuja
dyzurujacy nauczyciele.
3. Szczegoélowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki

szkolnej.

§ 30

1. Na terenie szkoty dziata Szkolne Koto Caritas.

2. Szkolne Koto Caritas jest powolywane przez Dyrektora Caritas na wniosek Dyrektora
Szkoty.

3. W sprawach organizacyjnych i wychowawczych opiekunem Kota jest nauczyciel
szkotly, powotany przez Dyrektora szkoty.

4. Podstawowym celem Szkolnego Kota Caritas jest organizowanie pomocy dla bedacych
w potrzebie kolezanek i1 kolegdw na terenie wtasnej szkoty, a nast¢pnie poza nig
oraz uczestniczenie w ogolnych dziataniach Caritas.

5. Zadania Kota wynikajg z Chrystusowego przykazania mitosci blizniego, ktore winno
by¢ odnoszone do kazdego cztowieka.

6. Poprzez swoja dzialalnos¢ Kota majg uwrazliwia¢ dzieci i mtodziez na potrzeby
drugiego cztowieka, czesto bezradnego wobec choroby, biedy i cierpienia.

7. Dziatalno$¢ w Szkolnym Kole Caritas uczy i wychowuje mtodego cztowieka, ksztattujac
,wyobrazni¢ milosierdzia”. Zachg¢ca do uwaznego rozejrzenia si¢ wokot siebie,
zauwazenia potrzeb drugiego czlowieka 1 bezinteresownego dzielenia sig.
Uczy tez umiejegtnosci wspodlpracy 1 odpowiedzialnosci spotecznej, rozwija inicjatywe,

pozwala pomnaza¢ swoje talenty i realizowa¢ pomysty.
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Rozdzial V

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 31

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§ 32

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

zglaszania projektdéw innowacji pedagogicznych 1 przedstawiania ich
do akceptacji Dyrektora, =z zachowaniem odrebnych przepisow,
w tym statutowych;

wyboru wlasnych metod realizacji programu nauczania w uzgodnieniu
Z zespolem przedmiotowym, jednoczesnie zachowujac obowigzek realizacji

podstawy programowej

2. Nauczyciel szkoly ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

rzetelnie realizowac podstawowe zadania szkoty: dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka

aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej szkoty;

stosowac nowatorskie metody pracy 1 programy nauczania;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa SwWOjego 1 ucznidw, W czasie zajeé
dydaktycznych, wycieczek (zgodnie z regulaminem wycieczek), przerw
mie¢dzylekcyjnych, dyskotek szkolnych oraz innych wydarzen szkolnych;
przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i przeciwpozarowe,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

systematycznie ocenia¢ postepy uczniow W nauce, kierujac si¢ przepisami

prawa oswiatowego oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

10) dba¢ o dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi;
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11) tworzy¢ dobrg i przyjazna atmosfere pracy na swoich lekcjach, petng szacunku
i poszanowania godnosci 0sobistej ucznia;

12) uwzglednia¢ w procesie edukacyjnym indywidualne potrzeby i mozliwosci
uczniéw oraz realizowac wynikajace z nich dostosowania;

13) rzetelne przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodoéw
sportowych 1 innych konkursow;

14) doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej;

15) aktywnie i sumiennie petni¢ dyzur szkolny w czasie przerw migdzylekcyjnych;

16) opracowaé rozktad materialu do pracy z uczniami na prowadzonych
przez siebie zaje¢ciach edukacyjnych;

17) zapoznac uczniéw ha poczatku roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi
nauczanego przedmiotu;

18) wiasciwie prowadzi¢ dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej;

19) zgtasza¢ Dyrektorowi szkoty sytuacje niebezpieczne;

20) W wymiarze 1h tygodniowo — dla nauczycieli zatrudnionych na pelny etat -
a w wymiarze 2 h dla nauczycieli zatrudnionych na mniej niz etat — by¢
dostepnym w konkretnie okreslonym czasie w ramach konsultacji dla uczniéw
lub rodzicow.

3. Podstawowsg =zasadg pracy nauczycicla jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw
oraz dawanie im dobrego przyktadu zycia wartosciami chrzescijanskimi w szkole i poza

szkotg.

§ 33
1. Dyrektor szkoly powierza opieke¢ nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom klas.
2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] nauczyciel
wychowawca, opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest
1) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami;
2) ocenianie zachowania uczniow w ramach oceniania wewnatrzszkolnego;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) udzielanie pomocy uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebuja pomocy i wsparcia, w tym rowniez pomocy
materialnej;

5) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
zgodnie z postanowieniami statutowymi;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) realizacja innych  zadan zleconych przez  Dyrektora  szkoty.

§ 34

1. Zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele
I wychowawcy realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie
zajec;

4) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nicobecnos$ci na zajeciach;

5) nie rozpoczynanie zaje¢, jesli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa;

6) niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec;

7) po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danym oddziale I-III sprowadza uczniow do $wietlicy
1 pozostawia ich pod opieka nauczyciela.

2. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych, szkota
informuje rodzica telefonicznie o stanie zdrowia dziecka. Rodzic obowigzany jest do
osobistego odbioru ucznia lub przestania pisemnej zgody samodzielnego opuszczenia
przez dziecko terenu szkoty. Do czasu przybycia rodzica, uczen pozostaje pod opieka
wyznaczonej 0soby.

3. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele szkoty zawiadamiajg Dyrektora.

4. Z poszczegblnych zaje¢¢ lekcyjnych w danym dniu ucznia moze zwolni¢:

1) wychowawca oddziatu po otrzymaniu pisemnego zwolnienia od rodzica;
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2) nauczyciel przedmiotu (w przypadku nieobecno$ci  wychowawcy),
po otrzymaniu pisemnego zwolnienia od rodzica

3) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty.

. Nieobecno$¢ ucznia spowodowana udzialem w wycieczce, konkursie, olimpiadach,

zawodach sportowych, imprezach szkolnych lub §rodowiskowych itp., nie jest wliczana

do ogdblnej liczby opuszczonych godzin.

§35
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i zobowigzan
wynikajacych ze statutu.
Szczegdlowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie
przepisOw prawa oswiatowego oraz statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do

zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 36
Dyrektor moze powotywac zespoty nauczycieli.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora.

§37
Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego i1 psychologa szkolnego, ktorych

zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) wspomaganie wychowania w rodzinie 1 szkole w duchu wartosci
chrzescijanskich;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

4) okreslenie form i sposoboéw udzielania uczniom - w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami - pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznawanych potrzeb;

5) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;
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7) podejmowanie wsrod uczniéw, z udzialem rodzicow i1 nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego
w szkole;

8) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) podejmowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty;

11) w zalezno$ci od potrzeb, wspotpraca z innymi podmiotami (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, osrodek doskonalenia nauczycieli, z innymi
szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci;

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§ 38

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnotg szkolng.
2. Do zakresu zadan pracownikéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkot¢ nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;
2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow;
3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) zwracanie uczniom uwagi na ich niewtasciwe zachowanie.
§39

Nauczyciele, wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania si¢

z misja szkoty oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickiej.
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Rozdzial VI

Uczniowie

§ 40

1. Uczniowie majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

zyczliwego 1 podmiotowego ich traktowania;

znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy, osiggnig¢ edukacyjnych i1 zachowania;
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

udzielania si¢ w samorzadzie uczniowskim i wspotorganizowania wydarzen lub
uroczystosci szkolnych;

wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec

innych;

10) korzystania z innych praw, w szczegélnosci zapisanych w Konwencji

o Prawach Dziecka, z uwzglednieniem przepisoOw prawa polskiego dotyczacych
szkot prowadzonych przez podmioty niebgdace jednostka samorzadu

terytorialnego.

2. Uczniowie maja obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

przestrzegania statutu szkoty;

wlaczania sie w zycie szkoly, w tym w jej zycie religijne;

systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia
w lekcjach 1 innych zajeciach szkolnych;

kulturalnie i1 z szacunkiem, w sposob wyplywajacy z wyznawanych wartosci
chrzescijanskich, zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow;

godnego reprezentowania szkoty;

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

noszenia na terenie szkoly wtasciwego stroju okreslonego przez szkofe;
przestrzegania zasad korzystania z telefondéw komorkowych oraz urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty;
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3. W szkole uczniow obowigzuje zakaz:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;

wnoszenia i palenia papierosow (w tym e-papierosow), picia alkoholu, napojow
energetyzujacych 1 uzywania innych srodkéw odurzajacych;

przynoszenia przedmiotéw, materiatdéw 1 substancji, ktore nie sg zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, a ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;

przynoszenia rzeczy 0 znacznej wartosci materialnej (w przypadku
ich zaginigcia szkota nie ponosi odpowiedzialnosci);

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy wobec innych uczniow, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz gosci szkoty, w tym uzywania wulgarnych stow,
zwrotow | gestow; ponizania stownego i fizycznego; grozenia, o$mieszania
w rzeczywistosci Szkolnej jak i w przestrzeni elektronicznej;

samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych

oraz w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§ 41

1. Uczen jest zobowigzany dba¢ 0 schludny wyglad, wymagany str6j na zajeciach

wychowania fizycznego oraz str6j codzienny i galowy, okreslony przez Dyrekcje szkoty
i Statut.

§ 42

1. Uczennice:

1)

2)
3)

spigte, niefarbowane wlosy bez sztucznych warkoczykow 1 dopinanych

dodatkow;
bez makijazu i malowanych paznokci;

dopuszcza si¢ kolczyki — wkrety w uszach.

3. Codzienny strdj uczennic:

1)

2)

biata koszulka z logo szkoty z krotkim lub dlugim rekawem,
moze by¢ granatowa kamizelka z logo szkoty;
zmienne buty-tenisowki (trampki) z  wylaczeniem  uczniow,

ktorzy ze wzgledow zdrowotnych nie moga nosi¢ takich butow;

28



3) dlugie spodnie lub spodnice do kolan w kolorze granatowym, czarnym
lub szarym:;
4)  w chtodne dni dopuszcza si¢ czarne lub biate bluzy z logo szkoty.
4. Galowy strdj uczennic:
1) Dbiata koszulka z dlugim lub krotkim rekawem;
2) spodnica plisowana w kratke-szkolna;
3) kamizelka czarna z logo szkoty-szkolna;
4)  krawat w kratke-szkolny;
5) rajstopy, podkolanowki lub skarpety (w kolorze czarnym, biatym lub cielistym)
6) czarne eleganckie buty (sandaty lub potbuty).
5. Sportowy strdj uczennicy (lekcja W-F):
1) czarne, granatowe lub szare spodenki lub leginsy;
2)  Dbiata koszulka T-shirt z krotkim rekawem;

3)  obuwie sportowe z jasng podeszwa.

§43
1. Uczniowie:

1) wilosy krotkie, niefarbowane (jezeli uczen ma dlugie wtosy to zobowigzany jest

do ich spigcia);
2) bez makijazu, malowania paznokci i noszenia kolczykow.

2. Codzienny stroj ucznia:
1) biata koszulka z logo szkoty z krotkim lub dlugim rekawem , moze byc
granatowa kamizelka z logo szkoty;
2) zmienne buty-tenisowki (trampki) z wylaczeniem uczniéw, ktorzy
ze wzgledéw zdrowotnych nie mogg nosi¢ takich butow;
3) dlugie spodnie lub spodenki do kolan w kolorze granatowym, czarnym
lub szarym:;
4) w chtodne dni dopuszcza si¢ czarne lub biate bluzy z logo szkoty.
3. Stroj galowy ucznia:
1) biata koszula z dtugim lub kréotkim rekawem:;
2) czarne, eleganckie spodnie;
3) kamizelka czarna z logo szkoty-szkolna;

4) krawat w kratke-szkolny;
29



5)
6)

gtadkie, ciemne skarpety;

czarne eleganckie buty.

4. Strdj sportowy ucznia:

1)
2)
3)

czarne, granatowe lub szare spodenki;
biata koszulka T-shirt z krotkim rgkawem;

obuwie sportowe z jasng podeszwa.

§44

System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze

1 wspierajace rozwoj osobowy kazdego ucznia.

§ 45

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)

wybitne osiggniecia w nauce lub w sporcie;
tytul laureata 1 finalisty w konkursie przedmiotowym;
rzetelng nauke i prace spoleczng;

100% frekwencje.

2. Rodzaje nagrdd:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

pochwata wychowawcy na forum klasy 1 szkoty;

pochwata Dyrektora na forum szkoty;

list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicow;

nagrody ksiagzkowe z okazji zakoficzenia pracy w Samorzadzie Uczniowskim
1 zakonczenia roku szkolnego;

nagrody rzeczowe;

nominacja uczniéow do nagrod zewnetrznych.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor z inicjatywy wlasnej 1 na wniosek cztonkow

Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

4. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)
4)
5)

naruszenie godnosci osobowej wlasnej 1 innych;

zniszczenie dobra wspolnego;

notoryczne, systematyczne zaniedbywanie obowigzku szkolnego;
naruszanie nietykalnosci cielesnej;

przemoc fizyczna, psychiczng i cyberprzemoc;
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6)

7)

8)
9)

brutalnos¢, wulgarno$¢ w stosunku do nauczycieli, kolegow 1 innych
pracownikow oraz 0so6b poza szkota;

posiadanie, rozpowszechnianie 1 uzywanie tytoniu, e-papieroséw, alkoholu,
narkotykow, dopalaczy , napojow energetyzujacych, pornografii;

udowodniong kradziez;

naganne zachowanie poza szkota, gdy organy szkoly zostaly o tym

poinformowane pisemnie.

5. System kar obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;
upomnienie Dyrektora szkoty;

obnizenie oceny z zachowania;

nagane¢ Dyrektora;

skreslenie z listy uczniow szkoty.

6. Skreslenie z listy uczniow nastepuje na drodze decyzji administracyjnej Dyrektora

szkoty na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

propagowania stylu zycia sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi szkoty;

$wiadomego i ciagltego nieposzanowania wilasnego zdrowia (nikotynizm,

alkoholizm, narkomania);

notorycznego stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec uczniéw
1 dorostych;

niszczenia mienia, kradziezy, popetniania czynow przestepczych;

czgstego wagarowania i niewypetniania obowigzkéw szkolnych;

wyczerpania dziatan wychowawczych 1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie wspdtpracujg ze szkola
I nie wywiazujg si¢ Z zobowigzan zawartych w umowie;

w przypadku zatajenia przez rodzicow (opiekundéw prawnych) istotnych
informacji dotyczacych stanu zdrowia dziecka majacych wpltyw na proces

edukacyjny.

7. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany

jest poinformowac rodzicOw ucznia w formie pisemne;.
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8. Rodzice ucznia majg prawo odwotaé si¢ od kary w ciggu 7 dni do Dyrektora, ktory
po zbadaniu zasadnosci odwotania, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
oraz pedagogiem/psychologiem, moze uchyli¢ wymierzong karg.

9. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez Dyrektora do Kuratora O§wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia
kary.

10. Uczniowie szkoly sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniéw i1 pracownikow szkoly. Za szkody celowe lub wynikajace
z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice

uczniow.

Rozdzial VII

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 46
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§47
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych §rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w odrebnych
przepisach;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

ucznia.

3. Nauczyciele, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja

uczniow oraz ich rodzicoOw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele

opracowuja pisemnie 1 przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan

edukacyjnych nauczyciele przekazujg Dyrektorowi.

5. Wychowawca klasy, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje

uczniow oraz ich rodzicoéw o:

1)
2)

Warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja uczniom podczas zajgc
lekcyjnych (fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym a uczen
w zeszycie przedmiotowym).

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, wychowawcy klas przekazuja ustnie uczniom

podczas zaje¢ z wychowaweca, a rodzicom - podczas zebrania.

§48
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego

przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

§49

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okres$lony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego lub z zaje¢ komputerowych - uniemozliwia ustalenie
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srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§ 50
Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen
biezacych w skali, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednej, dwoch lub trzech
ostatnich lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dzialow
programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdziandéw
pisemnych;

3) kartkoéwki - pisemne formy sprawdzenia wiadomosci trwajgce nie dtuzej niz 15
minut 1 obejmujgce material nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekeji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany probne i inne, obejmujgce material nauczania jednego lub wiecej
dziatow programowych;

5) dyktanda;

6) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) c¢wiczenia i zadania wykonane w domu;
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10.

11.

12.

9) inne sposoby prezentacji wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemng prace¢ klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika
oraz informuje ucznidw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omoéwienie
m jej zakresu i kryteridéw oceny.
Kartkoéwki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.
Pisemne prace klasowe i kartkowki mogg mie¢ forme testu.
W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe
1 nie wigcej niz jedna w danym dniu, a w klasach VII — VIII najwyzej trzy pisemne prace
klasowe i nie wigcej niz jedna w danym dniu.
Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene
biezaca.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
Praca domowa jest forma samodzielnej pracy ucznia i ma na celu wyéwiczenie
okreslonych umiejetnosci.
Zeszyt przedmiotowy stuzy do porzadkowania wiadomosci i notowania waznych
informacji oraz ¢wiczen, zadan domowych; jest narzgdziem do ksztaltowania
umieje¢tnosci 1 nawykow poprawnego notowania i starannego pisania. Sposob 1 forme
prowadzenia zeszytu wyznacza nauczyciel.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej
niz trzy.
W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie
mniej niz cztery.
Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje
do dziennika lekcyjnego i1 podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda

albo przedstawienia do oceny pracy dlugoterminowej lub projektowej;
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13.

14.

2) wciaggu 7 dni od daty kartkowki.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

§ 51

Uczen, ktory uzyskatl biezaca ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
1 uzupetnic zaleglosci.
Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu pisemnego, za ktory otrzymat stopien
niedostateczny lub dopuszczajacy.
Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiagniecia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.
Zasada, o ktorej mowa w ust. 3, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym
terminie nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.
Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
niecusprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejgtnosci w terminie 1 formie ustalonych przez nauczyciela.
Uczen, ktory nie uczestniczyl w okre§lonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
usprawiedliwione] nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.
Uczeh moze ubiegac si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okre§lonego zakresu
materiatu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku
decyzje co do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje
nauczyciel.
Uczeh moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegodlnosci
na nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, materiatow, stroju sportowego itp.:

1) dwa razy w ciggu okresu - w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych

w wymiarze jednej godziny tygodniowo;
2) trzy razy w ciagu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze wigkszym niz 1 godzina tygodniowo.

Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych

pisemnych prac klasowych 1 dyktand.
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10.

11.

12.

Uczniowie maja prawo do dnia wolnego od sprawdzania wiadomos$ci (zaréwno
pisemnego jak i1 ustnego), bezposrednio po dtuzszej nieobecnosci ucznia lub klasy
w szkole (ferie §wigteczne, zimowe, wycieczki, nieobecnos¢ z powodu choroby itp.).
Informacje o postgpach edukacyjnych 1 wynikach nauczania rodzice/prawni
opiekunowie ucznia uzyskuja podczas wywiadoéwek oraz w trakcie dyzuru konsultacji
poszczeg6lnych nauczycieli, a takze za posrednictwem dziennika elektronicznego. W
przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicow
nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmow¢ indywidualng.
Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane
sa w dzienniku elektronicznym.
Ocenianie biezace zachowania ma charakter:
1) opisowy — polega na wpisywaniu przez nauczycieli do dziennika elektronicznego
pozytywnych oraz negatywnych spostrzezen o postawie i zachowaniu ucznia;
2) cyfrowy — polega na comiesigcznej ocenie zachowania, dokonywanej przez
wychowawce klasy, z uwzglednieniem kryteriow oceny zachowania, postepow

1 osiggnie¢ ucznia oraz udzielonych nagrdd i kar.

§52
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne;
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng w czasie zajg¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub w pracy pisemnej ucznia,
po sprawdzeniu i ocenieniu tej pracy.
Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywa¢ sie¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;
w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania.
2) przekazac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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o1

Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone dla ucznia oceny w rozmowie bezposredniej
z jego rodzicami lub na pismie, na pisemny wniosek jego rodzicéw — jesli wyrazg taka
wole.
Na pisemny wniosek rodzicow ucznia nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢
pisemnie w terminie 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku przez ucznia lub jego
rodzicow w sekretariacie szkoty.
Rodzice ucznia moga zlozy¢ wniosek w sekretariacie szkoly z prosbg o pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny przez nauczyciela nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia
ustalenia danej oceny.
Rodzice ucznia odbierajg pisemne uzasadnienie ustalonej dla ucznia oceny
w sekretariacie szkoty, potwierdzajac pisemnie odbior tego uzasadnienia.
Uzasadniajagc ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych spdjnych
z charakterem szkoty 1 obowiazkdéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania
zachowania.

§53
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, nauczyciel przekazuje uczniowi
do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktéore maja na celu ogdlne omoOwienie
sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale.
Nauczyciel, ktory sprawdza 1 ocenia prace ucznia, odwotuje si¢ do zakresu tresci, ktore
obejmowala praca ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkal uczen oraz z udzielaniem wskazoéwek, w jaki spos6b ma poprawic¢ swoja prace
1 w jaki sposob nalezy sie dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca.
Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej
1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen

bedzie obecny i krotkie jej omoOwienie.
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6. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu
z nauczycielem, uczen oddaje prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajec

edukacyjnych.

§ 54

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane jego rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w  pomieszczeniu  szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidéw szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym:;
2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

2. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniona,
pisemng pracg swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel

omawia sprawdzong i oceniong pisemna prace ucznia.

§55
1. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjnag jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.
4. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i nd.

5. Oceny biezace mogg by¢ uzupetiane znakami ,,+”1,,-”.
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§ 56

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) wykonywanie polecen;
b) wklad pracy w poszerzenie wiedzy i umiejetnosci;
C) przygotowanie do zajec;
d) punktualnosc;
e) frekwencja.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) postawa szacunku wobec innych uczniéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty;
b) poszanowanie mienia szkoty;
c) -dbalos¢ o czystosc i estetyke wygladu wilasnego i otoczenia.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) uczgszczanie do szkoly w obowigzujacym stroju codziennym
1 galowym;
b) udzial w uroczystosciach szkolnych;
C) inicjatywa na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska.
4) dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych, udziat w konkursach, zawodach
5) dbatos¢ o pickno mowy Ojczystej, kultura stowa, kultura bycia
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne 1 innych oso6b
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig

8) poszanowanie wolnos$ci i godnosci kazdego czlowieka.
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3.

Poczawszy od klasy IV $rédroczna, roczng i1 koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Ostateczng ocene $rodroczng i roczng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy

na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej Klasyfikacyjne;j.

§ 57

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje s$rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie ustalonym przez Dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja

zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie dsme;.
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Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 58
W klasach I-1I1:

1) oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie symboli
okreslonych przez nauczyciela, oznaczajacych poziom i postepy ucznia w nauce
1 zachowaniu;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, a takze $§rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej. Wskazuje
roéwniez potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§59

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rdédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

W terminie ustalonym przez Dyrektora nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, ustalaja i wpisuja do dziennika
lekcyjnego, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec

edukacyjnych oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.
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. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zaje¢cia edukacyjne i wychowawcey klas IV-VIII
informujg uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

. W uzasadnionych przypadkach informacja o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom/opiekunom prawnym ucznia
telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela

albo listownie.

§ 60

. Uczeh moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest odstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci
lub na wniosek jego rodzica rada Pedagogiczna moze wyrazié zgodg na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sig¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig¢ nie pozniej W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegdlnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczyciela,;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania ¢wiczenia egzaminacyjne;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dofacza si¢ pisemna prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sig ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(potroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt. 16.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, moze
byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 16.
Ustalona przez wychowawce Klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem pkt. 16.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora szkoly, jezeli uznajg,
ze roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna (potroczna)
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byé zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (poétroczna) ocena Klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) W przypadku rocznej (potrocznej) oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczna (potroczng) oceneg Klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.

3) W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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19. Sprawdzian o ktorym mowa w (pkt.18 — a) przeprowadza si¢ nie pdozniej niz 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt.16.
20. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
21. W sktad komisji wehodzg:
1) W przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze- jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

¢) nauczyciel z danej lub z innej szkoty tego samego typu prowadzonych zajeé

edukacyjnych.
2)W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
danej Kklasie;

d) pedagog jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

22. Sprawdzian o ktorym mowa w (pkt.18 — a), przeprowadza si¢ nie poznie; niz 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, 0 ktérych mowa w pkt.16. Nauczyciel o ktorym mowa w § 54 pkt. 8 ,
moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe lub innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z Dyrektorem tamtejszej szkoty.

23. Ustalona przez komisje roczna (potroczng) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych

oraz zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez
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komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (pdirocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego z zastrzezeniem (pkt. 18 —a)

24. Z prac komisji sporzadza sig protokot zawierajacy W szczegolnosci;

1) W przypadku rocznej (pétrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych,
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w (pkt. 18 — a) - zadania, pytania

sprawdzajace;

¢) wyniki sprawdzianu oraz ustalona oceng.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wyniki glosowania;

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 61

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

47



. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 62

. Uczen klasy I-III Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy
klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i IT do klasy programowo
wyzszej roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiagni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

. Uczen konczy szkole, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowag ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.
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§ 63
1. Nauczyciele 1 wychowawcy informujg rodzicow o postgpach ich dzieci w nauce
1 zachowaniu poprzez:
1) wpisywanie do dziennika elektronicznego otrzymanych przez ucznia ocen
biezacych oraz uwag o zachowaniu;
2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i $rodokresowych spotkan
z wychowawcami ustnych informacji o postgpach dziecka w nauce
1 zachowaniu;
3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;
4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny,
elektroniczny lub listowny, z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na terenie

szkoty.

Rozdzial VIII

Zawieszenie zajec

§ 64
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i1 trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach 1 placowkach
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
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ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci przez dostepne srodki komunikacji elektroniczne;.

4. W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoty w tym
wymienionych wyzej zajec¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlno$ci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami,
rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbg¢dne
do realizacji zaje¢, z ktorych dzieci | rodzice moga korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow;

5) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa
uczniow W zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania niecobecnosci tych
dzieci na zajeciach edukacyjnych;

6) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o0 formie i terminach tych konsultacji;

7) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ 0 sposobie
I trybie realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajagc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym.

5. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania

i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i rodzicami;

2) uczestnicza W ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajgc;
3) wuczestniczg W ustaleniu przez Dyrektora zrodet i materiatow niezb¢dnych do

realizacji zaj¢¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;

50



4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow szkolnych
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) stosujg ustalony Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow
W zajgciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci tych dzieci
na zajeciach edukacyjnych;

6) realizujg konsultacje z uczniami i rodzicami;

7) przekazujg rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o0 sposobie
I trybie realizacji zadan szkoty, w szczego6lno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia

specjalnego oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢.

Rozdzial IX

Zasady przyjmowania uczniow

§ 65
Zadania szkolnej komisji rekrutacyjnej pelni Dyrektor, Wicedyrektor,
1 nauczyciele powotani do komisji. Szczegotowe zasady i regulamin rekrutacji uczniéw

do klasy I opisane sa w odrebnym dokumencie.

Rozdzial X
Budzet szkoly

§ 66
1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow
1 przekazywanej przez Urzad Miasta Piotrkow Trybunalski oraz optat ponoszonych

przez rodzicow w wysokosci ustalonej przez Organ Prowadzacy.
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2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.
3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie

jej wykorzystania.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe
§ 67
1. Statut nadaje szkole organ prowadzacy.
2. Nie moze on by¢ sprzeczny z obowigzujgcymi przepisami prawa. Zmian w statucie
dokonuje dyrekcja szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
§ 68
Prowadzenie szkoly jest dzialalnosciag o$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
o systemie oswiaty 1 niegospodarczg statutowg dziatalno$cig organu prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dzialalnosci gospodarcze;.
§ 69
Szkota uzywa pieczeci podiuznej o tresci: Katolicka Szkota Podstawowa im. bt. s. Julii
Rodzinskiej w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Stronczynskiego 1 oraz pieczeci okraglej
z napisem w otoku Katolicka Szkota Podstawowa Sioéstr Dominikanek w Piotrkowie
Trybunalskim i godlem panstwa.
§70
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§71
1. Swicto patronalne szkoly obchodzone jest 12 czerwca-wspomnienie bt s. Julii
Rodzinskie;j.
2. Szkola posiada sztandar, logo i rote Slubowania klas pierwszych oraz ceremoniat

szkolny.
§72

Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej Siostr Dominikanek w Piotrkowie Trybunalskim
wchodzi w zycie z dniem 12.02.2024r., z tym dniem uchyla si¢ statut z dnia 31 sierpnia 2013 r.
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