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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

7) Wzdr ,,Standardéw ochrony uczniéw w szkotach katolickich w Polsce” zostat przygotowany
w ramach projektow COD ,,Standardy ochrony dzieci w Kosciele katolickim w Polsce” oraz
,Bezpieczna Szkota: Budowanie systemu prewencji wykorzystania seksualnego w szkotach
katolickich. Etap I1”.



PODSTAWOWE TERMINY
Kiedy w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

¢ Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Katolickiej Szkoty

Podstawowej Siostr Dominikanek im. bl. s. Julii Rodzinskie;.

e Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Katolickag Szkote Podstawowa Sidstr Dominikanek

im. bt. s. Julii Rodzinskie;.

e Pracowniku, w niniejszym konteks$cie, rozumie si¢ osobe¢ zatrudniona w Katolickiej

Szkoly Podstawowej Sidstr Dominikanek im. Bt. S. Julii Rodzinskie;.

e Uczniu- nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajacg do Katolickiej Szkoty

Podstawowej Siostr Dominikanek im. BL. S. Julii Rodzifskie;j.
e Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

e Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji

i stanowieniu o maloletnim.

e Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego lub oséb petnigcych role opiekuna prawnego maloletniego.
W przypadku sporu migdzy opiekunami matoletniego, konieczne jest poinformowanie ich

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

e Krzywdzeniu maloletniego — obejmuje wszelkie dziatania lub zaniechania, ktore
prowadzg do naruszenia ich praw 1 dobra, zarowno fizycznego, jak 1 psychicznego. Praktyki

te moga manifestowac si¢ w roznych formach:

- Przemoc fizyczna: Celowe dziatania lub grozby, ktore prowadzg do uszkodzen ciata dziecka,

takie jak ztamania, siniaki, czy rany cigte, stanowigce zagrozenie dla zdrowia i Zycia.

- Przemoc emocjonalna: Ciagte ponizanie, upokarzanie, krytyka, manipulacja, lub stawianie

nierealnych wymagan, ktore mogg negatywnie wplywac na stan psychiczny dziecka.

- Przemoc seksualna: Udziat dziecka w aktywnos$ci seksualnej wymuszanej przez osobe

dorosta, zardwno z kontaktem fizycznym, jak i bezposrednim.

- Przemoc ekonomiczna: Zaniedbanie zapewnienia podstawowych potrzeb zyciowych
dziecka, takich jak odpowiednie odzywianie, ubranie, opieka zdrowotna, edukacja, co moze

ograniczac¢ jego rozwdj i dobrostan.
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- Zaniedbywanie: Brak zapewnienia przez opiekuna podstawowych warunkéw zyciowych

I opieki, wlaczajac w to niedostarczanie zywnosci, odziezy, opieki zdrowotnej, a takze

ignorowanie obowigzku edukacyjnego dziecka.

Dane osobowe ucznia — oznaczaja wszelkie dane umozliwiajgce identyfikacj¢ ucznia.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja

niniejszych Standardow.

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez

ucznidéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 1

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A
PERSONELEM SZKOLY

81

W szkole zostaly wprowadzone jasne zasady zachowania si¢ osob dorostych wobec
ucznidow. W mysl stow Jezusa: ,,Wszystko, co uczyniliScie jednemu z tych braci moich
najmniejszych, Mniescie uczynili” (Mt 25,40), bezpieczenstwo ucznia w relacjach z osobami
dorostymi jest dla szkoty priorytetem. Ponizsze zasady obowigzujg wszystkich pracownikow,
wspotpracownikdéw, stazystow 1 wolontariuszy, czlonkéw organizacji wspolpracujacych ze
szkola, a takze kazda dorostg osobe majgcg kontakt z uczniami (matoletnimi i dorostymi) oraz
innymi dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda
szkoty i/lub na jej terenie. Z zasadami zostali zapoznani wszyscy pracownicy szkoly oraz jej

uczniowie.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze osdb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie

w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoty sprawdza informacje z Rejestru z ograniczonym dostgpem poprzez
internetowy system prowadzony przez Ministerstwo Sprawiedliwosci. Procedura uzyskania

tych danych przedstawia si¢ w sposob nastepujacy:

2.1. W pierwszej] kolejnosci konieczne jest utworzenie konta w systemie

teleinformatycznym, ktérego aktywacja nastepuje za posrednictwem biura informacji.

2.2. Rejestr os6b, w odniesieniu do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr, jest udostgpniany publicznie i nie wymaga

zakladania konta.

2.3. Po uzyskaniu informacji z systemu teleinformatycznego, Dyrektor dokonuje ich

wydruku i umieszcza w aktach osobowych zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.



To samo dotyczy Rejestru osob, w odniesieniu do ktoérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr. W przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé

strong¢ internetowg zawierajaca komunikat o braku wpisu danej osoby w rejestrze.

3. Dyrektor pozyskuje od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego dotyczace jego

niekaralnosci.

4. W przypadku posiadania przez kandydata obywatelstwa innego niz polskie, Dyrektor
wymaga przedstawienia informacji z rejestru karnego tego panstwa, ktorg kandydat uzyskat
w celu wykonywania dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktem
Z maloletnimi. W sytuacji, gdy prawo danego panstwa nie przewiduje udzielania takich
informacji dla wyzej wymienionych celéw, Dyrektor zada przedstawienia o$wiadczenia
0 braku mozliwosci uzyskania takiej informacji, wraz z o§wiadczeniem, ze kandydat nie byt
prawomocnie skazany ani nie wydano wobec niego innych orzeczen potwierdzajacych
popehienie czynow zabronionych, oraz ze nie istnieje obowigzek wynikajacy z orzeczenia

sadu, innego organu lub ustawy.

4.1. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnos$ci karne;.

4.2. W sytuacji, gdy prawo panstwa, z ktorego kandydat ma przedstawi¢ informacje
0 niekaralno$ci, nie przewiduje udzielania takich informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, kandydat zobowigzany jest zlozy¢ oswiadczenie o tym fakcie. Oswiadczenie
to powinno takze potwierdzac, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany, nie wydano
wobec niego innych orzeczen potwierdzajacych popetienie czynéw zabronionych,

oraz ze nie obowigzuje go zadne orzeczenie sadu, innego organu lub przepis prawa.

5. Przed ztozeniem o$wiadczen podlegajacych karze odpowiedzialnosci karnej, kandydat jest
zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia o treSci nastgpujacej: "Jestem Swiadomy/a
konsekwencji karnej za przedstawienie nieprawdziwego o$wiadczenia. Niniejsze
o$wiadczenie stanowi zastepstwo dla informacji o konsekwencjach karnej za

przedstawienie nieprawdziwego oswiadczenia organowi uprawnionemu."



6. Wzér o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych

Standardow.
§2.
1. Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw Szkoty z jego uczniami:

1.1. Podstawowym kierunkiem wszystkich dziatan podejmowanych przez personel
Szkoly jest troska o dobro ucznia oraz uwzglednianie jego potrzeb 1 godnosci.
Pracownicy traktuja ucznidéw z nalezytym szacunkiem, dbajac o zapewnienie im
bezpiecznego i wspierajacego srodowiska. Stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy

wobec ucznidw jest surowo zabronione.

1.2. Pracownicy dzialaja w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow

wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

1.3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami Szkoty a uczniami majg

zastosowanie do wszystkich pracownikow, praktykantow oraz wolontariuszy.

1.4. Zrozumienie 1 akceptacja tych zasad sg potwierdzone przez podpisanie
o$wiadczenia, ktorego wzor jest dotaczony jako Zalacznik Nr 2 do niniejszych

Standardow.

2. Pracownik Szkoly ma obowigzek utrzymywania profesjonalnych relacji z uczniami oraz
systematycznego rozwazania, czy reakcje, komunikaty lub dziatania w stosunku do uczniow
sa wilasciwe dla danej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione oraz sprawiedliwe wobec

pozostatych ucznidéw.
3. Zasady komunikacji z matoletnim:
3.1. Pracownik zachowuje cierpliwo$¢ i traktuje ucznia z nalezytym szacunkiem.

3.2. Pracownik aktywnie slucha uczniéw, starajac si¢ udzieli¢ im odpowiedzi

dostosowanej do ich wieku i konkretnej sytuacji.

3.3. Pracownik unika sytuacji, w ktérych ucznia mozna by zawstydzi¢, lekcewazyc¢,

upokarza¢ lub obrazad.

3.4. Pracownik powstrzymuje si¢ od podnoszenia glosu, z wyjatkiem sytuacji,
w ktorych jest to niezbedne ze wzgledu na bezpieczenstwo (np. w przypadku

ostrzezenia).



3.5. Pracownik zachowuje poufnos$¢ wrazliwych informacji o uczniu, nie ujawniajac
ich osobom nieuprawnionym, w tym takze jego wizerunku. Powyzsze zasady sa
zgodne z Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne

Narodéw Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 roku.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢

pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

5. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstagpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione.

6. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci uczniow uzywaé wulgaryzmow, wykonywac

obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.
7. Pracownikowi Szkoty nie wolno stosowac przemocy fizycznej i stosowac grozb.

8. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zapewnienia réwnego traktowania wszystkich
ucznidéw, niezaleznie od ich pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego

lub ewentualnych niepelnosprawnosci.

9. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

10. Pracownik Szkotly nie moze utrwala¢ wizerunkdw uczniéw w celach prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

11. Pracownikowi jest zabronione przyjmowanie prezentow od uczniéw lub ich opiekunow,
Z wyjatkiem drobnych, okolicznosciowych podarunkéow zwigzanych ze $wigtami

szkolnymi, takich jak sktadkowe prezenty, kwiaty czy czekoladki, itp.

12. Pracownicy obowigzani sg do dzialania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji ich zachowania.

8§ 3.

1. Pracownikowi Szkoly stanowczo zakazuje si¢ (pod grozba odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej oraz karnej):



1.1. Nie jest dopuszczalne wujawnianie danych wrazliwych dotyczacych
maloletniego, wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 22016 .
Nr 119, poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,

seksualnos$ci lub orientacji seksualnej tej osoby.
1.2. Wchodzenia w relacje seksualne z uczniem.

1.3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych
poprzez filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienia utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez

rodzicéw/prawnych opiekundw.

1.4. Formutowania propozycji o charakterze seksualnym 1 pornograficznym wobec

ucznidw, wlacznie z udostepnianiem takich tresci.

1.5. Propagowania spozycia alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i1 innych substancji

odurzajacych wsrdd uczniow.

§4.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢

niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z wytycznymi jej udzielania.

2. Wychowawcy klas maja obowiazek przedstawienia uczniom Standardow Ochrony

Matoletnich obowigzujacych w Szkole.

3. W przypadku zauwazenia przez pracownika niepokojacych zachowan lub sytuacji, ma on

obowiazek postepowaé zgodnie z procedurami okreslonymi w instrukcjach postepowania.

W sytuacjach delikatnych, w ktérych istnieje podejrzenie naruszenia Standardow,

pracownik jest zobowigzany do poinformowania dyrekcji.

8§5.

1. Wszelkie formy przemocy wobec ucznia sg kategorycznie zabronione.
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2. Zakazane jest stosowanie wobec ucznia jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, takiej jak

popychanie, bicie, szturchanie itp.

3. Pracownikowi nie jest wolno dotykac ucznia w sposob, ktory mogtby by¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli pracownik uznaje, ze konieczne jest przytulenie ucznia, powinien

uzasadni¢ t¢ decyzje 1 zakomunikowac jg uczniowi.
4. Kontakt fizyczny z uczniem musi by¢ zawsze jasny i niepodlegajacy ukrywaniu.

5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy fizyczne, takie jak taskotanie, udawane

walki czy brutalne zabawy.

6. W przypadku, gdy pracownik zdaje sobie sprawe, ze uczen doznat krzywdy, na przyktad
znegcania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania

szczegblnej ostroznosci w kontakcie z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Absolutnie niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem

podczas wycieczek szkolnych.

8. W uzasadnionych przypadkach, dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem,

obejmujacy:

8.1. Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ

niepelnosprawnosci tego wymaga, przy wyrazonej zgodzie ucznia lub jego opiekuna.
8.2.  Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow.
8.3. Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po terenie szkoty.
§6.
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy:

. Zapraszanie uczniéw do prywatnego miejsca zamieszkania jest niedozwolone. wszelkie

spotkania z nimi lub ich opiekunami powinny odbywac si¢ na terenie placowki edukacyjne;.

. Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z matoletnimi uczgszczajacymi do placowki

poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych

. Jesli zachodzi potrzeba kontaktu z uczniem, opiekunem lub nauczycielem poza ustalonymi

godzinami pracy, dopuszcza si¢ korzystanie z nastepujacych srodkow komunikacji:
2.1. stuzbowy telefon.

2.2. shuzbowy adres e-mail.
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2.3. stuzbowy komunikator.

2.4. dziennik elektroniczny.

3. Jesli pracownik musi si¢ spotka¢ z uczniem poza regularnymi godzinami pracy, konieczne

jest poinformowanie o tym dyrekcji, a takze uzyskanie zgody od opiekuna.

4. W przypadku, gdy pracownik posiada relacje rodzinne lub towarzyskie z uczniem lub jego
opiekunem, zobowigzany jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci w kwestii

informacji dotyczacych innych uczniéw, opiekundw i personelu szkolnego.

§7.
Odpowiedzialnos¢

1. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowe] procedurze jest podstawg

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;.
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ROZDZIAL 2

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

& 8.
Definicje
Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
I niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
calosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynno$ci, ktdre naruszaja rowne prawa
i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy

krzywdzenia osoby maloletnie;j:
1. Przemoc psychiczna.
2. Przemoc fizyczna.
3. Zaniedbywanie.
4. Wykorzystywanie seksualne matoletniego.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek

badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

87.

1. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkéow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1.1. Uczen manifestuje czgste zaniedbanie higieny osobistej, objawiajace si¢ brudem

oraz nieprzyjemnym zapachem ciala.
1.2. Uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.

1.3. Uczen podejmuje akty kradziezy, np. zywnosci, pieniedzy, itp.
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1.4. Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp..

1.5. Uczen nie posiada niezbednych przyboréw szkolnych, ubran lub obuwia

odpowiedniego do warunkow atmosferycznych..

1.6. Uczen wykazuje widoczne obrazenia ciata, takie jak siniaki, ugryzienia czy rany,

ktorych pochodzenie jest niejasne.

1.7. Uczen podaje niewiarygodne lub sprzeczne wyjasnienia dotyczace swoich

obrazen.

1.8. Uczen wykazuje nieche¢¢ lub unika zaje¢ wychowania fizycznego, stosujac si¢

W sposéb niestosowny do sytuacji i warunkéw atmosferycznych.
1.9. Uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu.
1.10. Uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

1.11. Uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy,

mdlosci itp..

1.12. Uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub

zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig¢ itp..

1.13. Uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.
1.14. Uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet).

1.15. Uczen uzywa srodkow psychoaktywnych.

1.16. Uczen wykazuje nadmierne przywigzanie lub potrzebg kontaktu z dorostymi.

1.17. W zachowaniu, rozmowach czy dziataniach artystycznych dominuja

elementy/motywy seksualne.

1.18. Uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku.
1.19. Uczen ucieka z domu.

1.20. Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

1.21. Uczen wyraza si¢ o do§wiadczanej przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegélnie uzasadnione. Niepokojace

zachowania rodzicéw to:
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1.1. Rodzic (opiekun) wykazuje brak wiarygodnos$ci lub przekazuje sprzeczne

informacje, lub odmawia udzielenia wyjasnien dotyczacych obrazen ucznia.

1.2. Rodzic (opiekun) unika kontaktéw z osobami zainteresowanymi sytuacja lub

losem ucznia.

1.3. Rodzic (opiekun) wyraza si¢ negatywnie o matoletnim, uzywajac ponizajacych

okreslen lub ciaglego krytykowania ucznia.

1.4. Rodzic (opiekun) stosuje nadmierne rygory lub nadmierng pobtazliwos¢ wobec

maloletniego, lub zaniedbuje jego potrzeby.

1.5. Rodzic (opiekun) nie przejawia zainteresowania zyciem 1 problemami

maloletniego.

1.6. Rodzic (opiekun) nie jest w stanie poda¢ aktualnego miejsca pobytu matoletniego.
1.7. Rodzic (opiekun) wykazuje oznaki apatii lub depresji.

1.8. Rodzic (opiekun) przejawia agresywne zachowania.

1.9. Rodzic (opiekun) wykazuje zaburzenia kontaktu z rzeczywisto$cia, reagujac

nieadekwatnie do sytuacji.
1.10. Rodzic (opiekun) nie jest §$wiadomy lub lekcewazy potrzeby matoletniego.

1.11. Rodzic (opiekun) przekracza granice dopuszczalnego kontaktu fizycznego lub

werbalnego.

1.12. Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych substancji

odurzajacych.

3. W sytuacji wykrycia czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty przeprowadzajg rozmowe
Z rodzicami, udzielajac informacji na temat dostgpnych form wsparcia oraz zachecajac ich

do skorzystania z odpowiedniej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.
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ROZDZIAL 3

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§8.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze Szkola, takie jak pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje

1 firmy wspoltpracujace ze Szkota, jest nastepujacy:

1.1. W przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadcza przemocy zagrazajacej jego
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub jest zagrozony na zyciu, pracownik ma
obowigzek zapewni¢ mu bezpieczne miejsce 1 odseparowac go od osoby stanowigce;j
potencjalne zagrozenie. Nastgpnie pracownik musi niezwtocznie powiadomi¢ policje
pod numerem alarmowym 112 lub 997. Jedli istnieje podejrzenie innych przestepstw,
pracownik jest zobowigzany do powiadomienia policji lub prokuratury o mozliwos$ci
popehienia przestepstwa. Przy zawiadomieniu telefonicznym pracownik musi podac
swoje dane, dane ucznia oraz informacje dotyczace osoby podejrzanej o krzywdzenie
ucznia, wraz z opisem sytuacji 1 najwazniejszymi faktami. Je$li chodzi
0 zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, informacja ta jest kierowana

do najblizszej jednostki, a w zgloszeniu podaje si¢ odpowiednie dane.

1.2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt pojedynczego aktu przemocy
fizycznej lub psychicznej, takiego jak popychanie, klapsy, ponizanie lub osmieszanie,
pracownik ma obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od
osoby sprawiajacej krzywde. Nastepnie pracownik powinien powiadomié¢ dyrekcje,

aby podjeta dzialania w celu zakonczenia wspotpracy z osoba sprawiajaca krzywde.

1.3. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow, takie jak
krzyki czy niestosowne komentarze, ma obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo ucznia
1 odseparowac go od podejrzanej osoby. Nastepnie powinien poinformowac dyrekcje,
aby mogta podja¢ odpowiednie dziatania, wiacznie z przeprowadzeniem rozmowy

dyscyplinujacej oraz, w razie koniecznosci, zakonczeniem wspolpracy.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

osobg¢ nieletnig:
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2.1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia Dyrektora Szkotly, aby przeprowadzit
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia
I osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy
sad rodzinny lub policje¢ wysylajagc zawiadomienie o mozliwosci popeknienia

przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1.

2.2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo ucznia i1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej
I opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny

sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego

opiekuna jest zgodny z nastgpujgcymi krokami:

3.1 W przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadczyt jednorazowej przemocy fizyczne;j
lub psychicznej ze strony opiekuna, pracownik zobowigzany jest do zapewnienia
bezpieczefistwa ucznia. Dodatkowo, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora
Szkoly w celu przeprowadzenia rozmowy, lub w przypadku niemoznosci, samemu
przeprowadzi¢ taka rozmowe¢ z opiekunami ucznia. Nalezy rowniez poinformowad
0 mozliwosci udzielenia wsparcia psychologicznego. Jesli opiekun nie wspotpracuje
lub przemoc si¢ powtarza, pracownik powinien poinformowa¢ wlasciwy osrodek
pomocy spotecznej (poprzez formg¢ pisemng lub mailowa) i jednocze$nie ztozy¢

wniosek do sgdu rodzinnego w celu zbadania sytuacji rodziny.

3.2 W sytuacji, gdy pracownik podejrzewa, ze uczen jest zaniedbany lub jego opiekun
jest niewystarczajagco kompetentny w  wychowaniu, powinien zapewnié
bezpieczenstwo ucznia. Nastepnie nalezy poinformowaé Dyrektora Szkoty oraz
porozmawia¢ z opiekunem, oferujgc mu wsparcie psychologiczne i materialne. Jesli
sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia

odpowiedniego osrodka pomocy spoteczne;.
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3.3 . W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego:

3.3.1. Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury,
realizujac obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.

Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.).

3.3.2. Dyrektor Szkoty podejmuje niezbedne czynnos$ci do czasu przybycia organu
powotanego do S$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do =zatarcia $ladow i1 dowodow

przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.

3.3.3. Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury korzystajac

z wzoru stanowigcego zalgcznik (Nr 9) do niniejszej procedury.

§09.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Kartg Interwencji,

ktorej wzor stanowi zalacznik Nr 3.

2. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.
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ROZDZIAL 4

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI I
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH PRZEZ
UCZNIOW

Szkola jest miejscem zapewniajacym bezpieczenstwo wszystkim uczniom, takze w grupie
rowiesniczej. Kierujac si¢ wartosciami opisanymi w preambule, personel stara si¢ przekazad
uczniom postawe szacunku wobec kazdego cztowieka, aby w relacjach miedzyludzkich bliska
im byta ewangeliczna zasada: ,,Wszystko wigc, co chcielibyscie, zeby wam ludzie czynili, 1 wy

im czyncie” (Mt 7,12a).

1. Zasady uzywania telefonow komérkowych na terenie szkoly okresla Statut. Zasady te stuza
m.in. ochronie dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie.

2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje

nastepujace zasady:

2.1. Nie podawaj swoich danych osobowych, takie jak numer telefonu czy adres

domowych jak: imi¢, nazwisko, numer.

2.2. Dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdje¢
w sieci nalezy zadba¢, aby dostgp do nich miaty wytacznie osoby znajome. Nie
udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych, czy w niepelnym

ubraniu.

2.3. Poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz si¢
w sieci na tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotuja
niepokoj.

2.4. O propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze
informuj rodzicow lub wychowawcg.

2.5. Nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie

pokazuj agresji, nie stosuj grozb.

2.6. Nie korzysta¢ z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dhugie korzystanie

Z komputera, tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu.
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2.7. Pamigtaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi

twarzg w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto$ciowe.

§ 10.

1. Matoletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych kontaktach

swoja godnos$¢ i potrzeby.
2. Kontaktujac si¢ z druga osobg nalezy pamigtac, aby:
2.1 Udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.
2.2 Nie zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ drugiej osoby.
2.3 Nie podnosi¢ gtosu bez potrzeby
§ 11.
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 . Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynaleznos$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby

fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz Zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualne;.

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie

glosu, fotografowanie.

5. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich.
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& 12.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1. Zasady uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty okresla Statut. Zasady te stuza
m.in. Ochronie dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie.

2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet obejmuje

nastepujace zasady:

1.1. Nie podawaj swoich danych osobowych, takie jak numer telefonu czy adres domowych

jak: imig, nazwisko, numer

1.2. Dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wylacznie osoby znajome. Nie udostepniaj zdjec

nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych, czy w niepelnym ubraniu.

1.3. Poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz si¢ w sieci

na tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotuja niepoko;j.

1.4. O propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze

informuj rodzicéw lub wychowawce.

1.5. Nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie pokazuj

agresji, nie stosuj grozb.

1.6. Nie korzysta¢ z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera,

tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu.

1.7. Pamigtaj, ze im dhuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg

w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto$ciowe.
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ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§ 13.

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1.1. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

1.2. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

1.3. Pracownik Szkoly ma prawo do przetwarzania danych osobowych ucznia oraz do

udostepnienia tych danych w ramach dziatania zespotu interdyscyplinarnego.
§ 14.

Pracownik Szkoty, w ramach swoich kompetencji, ma uprawnienie do wykorzystywania
danych dotyczacych ucznia w celach zwigzanych ze szkoleniami lub dziataniami
edukacyjnymi. Niemniej jednak, jest to mozliwe wytacznie pod warunkiem, ze zachowana
zostanie petna anonimowo$¢ ucznia, a informacje te beda przetwarzane w taki sposob, ktory
uniemozliwi identyfikacj¢ konkretnego ucznia. Oznacza to, ze wszelkie dzialania
podejmowane przez pracownika w tym zakresie musza by¢ prowadzone z zachowaniem
najwyzszych standardow ochrony danych osobowych oraz z poszanowaniem prywatnosci

uczniow.
§ 15.

1. Pracownik Szkoty kategorycznie nie przekazuje informacji na temat maloletniego oraz jego

opiekuna osobom reprezentujacym media.

2. Pracownik Szkoly, w przypadku wyjatkowych i uzasadnionych okoliczno$ci, ma mozliwo$¢

skontaktowania si¢ z opiekunem matoletniego celem uzyskania zgody na udzielenie danych
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kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku uzyskania takiej zgody, pracownik

Szkoly przekazuje przedstawicielom mediéw dane kontaktowe opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoty wstrzymuje si¢ od kontaktu z przedstawicielami mediéw w sprawach
dotyczacych maloletniego oraz jego opiekuna, nawet jesli uznaje, ze jego wypowiedz nie
zostanie utrwalona. Zakaz ten obejmuje rowniez sytuacje, gdy pracownik Szkoly jest

przekonany, ze jego wypowiedz nie zostanie zarejestrowana w zaden sposob.
§ 16.

W celu realizacji materialu medialnego w wybranych pomieszczeniach Szkoty, Dyrektor
podejmuje decyzj¢ w sprawie udost¢pnienia pomieszczenia oraz poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowanie tego pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié

filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.
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ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§17.

Pracownicy Szkoly, szanujac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,

zapewniaja pelng ochrone wizerunku ucznia.
8 18.

1. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do nieumozliwiania przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez

pisemnej zgody opiekuna maloletniego.

2. W celu uzyskania zgody na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik Szkoly moze

skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego w celu ustalenia procedury uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest ujawnianie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna

matoletniego bez jego wiedzy i1 zgody.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdl wigkszej catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku

matoletniego nie jest wymagana.
§ 19.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed rejestracja wizerunku nieletniego, konieczne jest poinformowanie ucznia oraz jego
opiekuna o planowanym miejscu publikacji zarejestrowanego obrazu oraz o celu jego
wykorzystania (np. na stronie internetowej www.youtube.pl) w kontek$cie dziatan

promocyjnych.
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ROZDZIAL. 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECT INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 20.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z sieci Internet oraz stosuje srodki majace

na celu ochrong uczniow przed tresciami mogacymi negatywnie wptyna¢ na ich rozwo;.

2. Regulacje dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

obejmuja:

2.1. Udostepnienie personelowi oraz uczniom dostepu do sieci Internet w trakcie zaje¢

oraz poza nimi.
2.2. Nadzorowanie sieci szkolnej.

2.3. Zabezpieczenie sieci zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony
Maloletnich, powierzone odpowiedniej osobie przez Dyrektora. Jej zadania obejmuja

miedzy innymi:
2.3.1. Zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami
2.3.2. Instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

2.3.3. Regularne sprawdzanie komputerow z dostepem do Internetu w celu
wykrycia niebezpiecznych tresci. W przypadku ich wykrycia, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢ tozsamos$¢ osoby korzystajacej z komputera w czasie
wprowadzania tych tresci. Informacje na ten temat przekazywane sa Dyrektorowi,
ktory organizuje rozmowg z psychologiem lub pedagogiem specjalnym dla ucznia
dotyczaca bezpieczenstwa w sieci. Jesli w trakcie rozmowy psycholog/pedagog
specjalny uzyska informacje o krzywdzeniu ucznia, podejmowane sg dziatania

zgodnie z procedurg interwencji.

3. Pracownik nadzorujacy dost¢gp do Internetu zobowigzany jest do pouczania uczniéw
0 zasadach bezpiecznego korzystania z sieci. Ponadto, dba o bezpieczenstwo korzystania

Z Internetu przez ucznidow w trakcie zajec.
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4. W trakcie godzin wychowawczych organizowane sg sesje warsztatowe dla uczniow na temat

bezpiecznego korzystania z Internetu, ktére maja miejsce co najmniej raz w roku szkolnym.
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ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§ 21.

1. Niezaleznie od wdrozenia procedury interwencji, Dyrektor Szkoty formuje grupg wsparcia

dla poszkodowanego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi: wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog,
pedagog specjalny.

3. Grupa moze w razie potrzeby zosta¢ rozszerzona o czlonkdéw zespolu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Celem spotkan grupy wsparcia jest ustalenie niezbednej pomocy dla ucznia zaréwno

w krotkim, jak i dlugoterminowym okresie.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument

zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

6. IPD zawiera gldwnie informacje dotyczace podejmowanych dziatan, harmonogram spotkan
z ekspertami/opiekunami/nauczycielami oraz planowang dtugo$¢ wsparcia.

7. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi, Policja
i Prokuraturg, jak rowniez obj¢cie maloletniego pomocg psychologiczng w jednostce.

8. Wnioski z konsultacji z pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym sa traktowane

jako poufne informacje o uczniu i nie s3 wlaczane do IPD, chyba ze zachodzi bezposrednie

zagrozenie zycia lub zdrowia ucznia (np. planowane dziatanie samobdjcze).
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ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIE KARTY”
§ 22.

1. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkole, ale

tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. W przypadku, gdy uczen zgtasza jakiejkolwiek pracownikowi placowki o§wiatowej, ze padt
ofiarg przemocy, pracownik ten jest zobowigzany do natychmiastowego wszczecia
procedury "Niebieskiej Karty". Kazde uzyskanie informacji o mozliwym przypadku

przemocy naktada obowiazek podjecia dziatan.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale trzecim.
4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument.

5. Procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik Nr 4 niniejszych standardow.
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ROZDZIAL 10

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

§23.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest Dyrektor Szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe¢ do przygotowania personelu szkoty do stosowania standardow ochrony
matoletnich. Wzoér upowaznienia zostal okreslony w zalaczniku Nr 10 do niniejszej

procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matloletnimi, uzyskanym
W jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadad
niezbedng wiedzg¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki,

obejmujacych nastepujace zagadnienia:
2.1. Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich.
2.2. Procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

2.3. Odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia

matoletnich.
2.4. Stosowanie procedur ,,niebieskiej karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym

przez dyrektora.’

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikdéw ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzoér o$wiadczenia

pracownika zostal okre§lony w zalaczniku Nr 11 do niniejszej procedury.
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5. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$§wiadczenie, o ktérym mowa w ust.
4.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 bierze udzial w rekrutacji pracownikoéw i w jej trakcie ocenia

przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
8. Procedura aktualizacji Standardéw obowigzkowo odbywa si¢ co najmniej raz na dwa lata.

9. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole podlegaja przegladowi corocznie,
W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie

nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:

9.1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.).

9.2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i1 opiekunczy (t. j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 1359 ze zm.)

9.3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138
ze zm.), w cze$ci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej 1 obyczajnosci”.

10. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowiazujacych w szkole, polega na ustaleniu
wypelniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego,

W szczegdlnosci art. 22¢ ustawy o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1.

11. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, dokonuje dyrektor
szkoty, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900
ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspolng obstugg.

12. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez standardy
ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub nicodpowiadajace potrzebom

ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardow.
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5. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, dokonuje dyrektor
szkoty lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli szkota jest objeta wspolng obstuga.

6. W przypadku aktualizacji standardow shuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, przygotowany projekt jest przyjmowany

przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

7. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr

zgloszen i proponowanych zmian.

8. Osoba odpowiedzialna za egzekwowanie Standardu jest zobowigzana do przeprowadzania
corocznych ankiet wsrod personelu Szkoty. Wzor kwestionariusza stanowi zalgcznik Nr 5

do niniejszych Standard6w.

9. Po zakonczeniu ankietowania, osoba odpowiedzialna opracowuje uzupeinione

kwestionariusze i tworzy na ich podstawie raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

10. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac

naruszenia Standardéw w Szkole.

11. Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobg do
przeprowadzenia ankiety wsrod ucznidw, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zalacznik Nr 6 do niniejszego
Standardu.

12. Osoba nadzorujgca wykonanie Standardu moze utworzy¢ zespo6t koordynacyjny, jesli uzna,
ze taka inicjatywa przyczyni si¢ do lepszej implementacji Standardow lub umozliwi szybsza
reakcje w przypadku potrzeby aktualizacji.

13. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza niezb¢dne zmiany do Standardow i informuje pracownikéw Szkoty

0 nowej wersji Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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§ 24,

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego szkota posiada wiedzg, zostaje odnotowany oprocz Karty Interwencji
(zalacznik Nr 12), takze w ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor

stanowi zatacznik do niniejszej procedury.

2. Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng zgodnie
z przepisami odrebnymi. Kategori¢ ta nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt, przyjetym odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

3. Kazdorazowy wpis do ksiggo zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia

procedure przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich.
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ROZDZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 25.

1. Dokument "Standardy Ochrony Maloletnich" jest publicznym materiatem Szkoty,

dostepnym dla pracownikow, uczniéw oraz ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran

odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami

I wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Nauczyciel proszony jest o przedtozenie opiekunowi dokumentu do podpisania
potwierdzajacego zapoznanie si¢ z Standardami. Opiekun ma réwniez mozliwos¢
zgloszenia swoich sugestii. W przypadku ich pojawienia si¢, nauczyciel przekazuje je
osobie odpowiedzialnej za nadzor nad Standardami. Formularz o$wiadczenia stanowi

zalacznik Nr 2 do niniejszych Standardow.

6. Nauczyciele oraz wychowawcy maja obowigzek omowienia Standardow podczas lekcji
wychowawczej, zapewniajac zrozumiate wyjasnienie dla uczniow, uwzgledniajac réznice

wiekowe i poziom intelektualny.
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ROZDZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 26.

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéow Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem jest psycholog szkolny, pedagog i pedagog specjalny.

2. Osoba, 0 ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow
1 za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za zglaszanie propozycji zmian

w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Pelny opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zalacznik Nr 8
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ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE
8§ 27.

1. Standardy Ochrony Matloletnich nabieraja mocy prawnie obowigzujacej z chwilg ich

publicznego ogloszenia.

2. Ogloszenie ma miejsce w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoly, uczniéw oraz ich
opiekundéw, w tym poprzez wywieszenie w miejscach ogloszen przeznaczonych dla
personelu, przestanie tekstu drogg elektroniczng, umieszczenie na stronie internetowej oraz

informowanie rodzicow ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zatacznik Nr 1.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

Ja, NI PESEL....coooiiii
o$wiadczam, ze nie bytam/bylam skazana/skazana za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnos$ci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalam/zapoznalam si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Katolickiej Szkole Podstawowej Si0str Dominikanek im. bt. s. Julii Rodzinskiej

1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Zalacznik Nr 2.
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miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH

W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

- TS NE PESEL.ccvueiiiiiiiieii et
o$wiadczam, Zze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Katolickiej Szkole Podstawowej Siostr Dominikanek im. bt. s. Julii Rodzinskiej oraz deklaruje,

ze bede ich przestrzegad.

Zalacznik Nr 3.
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KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA'W

Katolickiej Szkole Podstawowej Siostr Dominikanek im. bl. s. Julii Rodzinskiej

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

Osoba zgtaszajaca

interwencj¢

Data i opis
podjetych dziatan

Data i przebieg
spotkania z
rodzicami

(opiekunami) ucznia

Forma podjetej Zawiadomienie policji
interwencji Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
(podkresl) Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktdérego

zgloszono
interwencj¢) 1 data

interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organow
sprawiedliwosci,
dziatania szkoty,

dzialania rodzicoOw
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Zatacznik Nr 4

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI W

Katolickiej Szkole Podstawowej Siostr Dominikanek im. bl. s. Julii Rodzinskiej

Procedura "'niebieskie karty" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

1. Zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
( Dz. U. Nr 180 poz. 1493 ze zm.) przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste 0osob najblizszych
(w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego), a takze innych oséb wspoélnie zamieszkujacych
lub gospodarujacych, w szczegdlno$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia
1 krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca.

2. Do wszczecia procedury niebieskiej w Katolickiej Szkole Podstawowej Sidstr Dominikanek im.
bt. s. Julii Rodzinskiej uprawnieni sg Dyrektor Szkoty, nauczyciel bedacy wychowawca klasy
do ktorej uczeszceza uczen lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa maloletniego, specjalisci
szkolni- psycholog, pedagog, pedagog specjalny.

3. 0d 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870).

4. Typy przemocy w rodzinie:

e przemoc fizyczna.

e przemoc emocjonalna.

e zaniedbywanie.

e wykorzystanie seksualne.

e maloletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkol¢ okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady
przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny,
ztamania, zwichniecia itd.

5. Wykazuje oznaki przemocy psychicznej poprzez wystepowanie takich objawdéw jak

nietrzymanie moczu, nadmierne pocenie si¢, dolegliwosci bdlowe, zaburzenia mowy

39



spowodowane nerwowym napigciem oraz manifestuje trudnosci w nawigzywaniu relacji
interpersonalnych. Ponadto przejawia objawy takie jak niska samoocena, wycofanie, uczucie
leku, depresji, ptaczliwosci, zachowania destrukcyjne, agresywnos$¢, apatia, brak zaufania,

uzaleznienie od innych, odczuwanie strachu oraz unikanie rozmow.

)

. Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,

nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd.

~

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu

wspierania ofiary przemocy.

o0

. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie

procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

\O

. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypehienie formularza Niebieska
karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

Realizacja procedury ,,niebieskie karty”
1. ,,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, Zze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zalozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z wychowawca i1 zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Katolickiej Szkole Podstawowej Siostr Dominikanek im. bt. s. Julii Rodzinskiej)
2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A”

W obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

[98)

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udziatem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;j.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
W rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska

Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie,
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ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B”
nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).
8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zalaczniki do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia
2023 r. (poz.)

WZOR

(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba
wypetniajgca formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie,
co nastepuje:

DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowoscé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowsg:
(np. 20na, byta zona, partner, byfy partner, cérka, pasierb, matka, tesc)"”

» | |



Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

ll.  LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE

STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

ll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/Nr lokalu

e-mail

Telefon lub adres

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/Nr lokalu

nazwa

Sytuacja

zawodowa, w tym

i adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowey:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c)?

V. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY

SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

duszenie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

bicie, szarpanie, kopanie,
popychanie,

wobe wobec wobec wobec wobe wobe
Osoby/form c Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 c c
y przemocy Osoby 1 doznajacej doznajacej doznajacej Osoby 2 Osoby 3
domowej doznajacej przemocy przemocy przemocy doznajacej doznajacej
przemocy przemocy przemocy
Przemoc
fizyczna®
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Przemoc
psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, groZenie,

krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)
Przemoc
seksualna®

zmuszanie do obcowania
pfciowego, innych
czynnosci seksualnych i
inne (wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie
0s6b, wobec ktérych
istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za
pomocg srodkéw
komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie
Jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw bez
jej zgody, publikowanie
w Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub
tekstéw, ktore ja
obrazajg lub
o$mieszajg, i inne
(wymien jakie)

Inned zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z
powodu choroby,
niepefnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoic swoich
potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji
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psychotropowych lub
lekéw i inne
(wymien jakie)

V.  CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y

przemocy przemocy przemocy

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt.OSCI REALIZOWANA PROCEDURA

,NIEBIESKIE KARTY"?
[ tak (kiedy? ......cc......... gdzie? ..., ) nie nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

O tak O nie (] nie ustalono

VIIl.  CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak LI nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

przemocy przemocy przemocy

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX

Dane Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/Nr lokalu
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Telefon lub adres e-
mail

Stosunek Swiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca))

X.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
ustalono - wypetnij tabele nie ustalono

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
ODMOWA, (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)
Doprowadzenie do wytrzeZzwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 .

poz. 171, z pdzn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej
Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg
przemocg na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocag
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j
Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca doznajaca
przemocy | przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzenh ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji
Zomierza Zandarmerii Wojskowe;j

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1 wpisaé whasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan

WZOR
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»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

S3 to réine dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
»Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury
cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczerstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.

rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,
b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
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Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktdrych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstéw, ktére jg obrazajg lub
oSmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdcic¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

= Os$rodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

= Specijalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg
Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym
oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksows i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng,
psychoterapeutyczng i materialng.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia
osobom doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):
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instytucji/organizaciji instytucji/organizacji

Lp.| Nazwa Adres Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonié do:

= Ogoélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°-22° mozna rozmawiac
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%0-21)
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srode w godzinach 18%°-22%), Poradnia e-
mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym moga skonsultowad sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia
ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem
migowym.

» Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng
i prawng, a takze umoéwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej Nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9%° do
153, od godz. 153 do 93° wigczony jest automat).

50



Zalacznik Nr 5.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW KATOLICKIEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ SIOSTR DOMINIKANEK IM. BL.. S. JULII
RODZINSKIEJ

Celem niniejszej ankiety jest ocena wdrozenia Standardow Ochrony Matoletnich w naszej
szkole oraz zbieranie opinii na temat skutecznosci i przydatnosci wprowadzonych zmian.

Ponizej znajduje si¢ 6 pytan. Prosz¢ odpowiedz ,,Tak” lub ,,Nie” na ponizsze pytania.

Lp. Pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w Katolickiej Szkole
Podstawowej Siostr Dominikanek im. bt. s. Julii
Rodzinskiej?

2. | Czy znasz tre$§¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. | Czy wiesz , jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak, zapisz w jaki sposOb zostaty naruszone
oraz czy podjates/as dziatania.

6. | Czy masz jakie$ uwagi / poprawki/ sugestie [ Tak I Nie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
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Zalacznik Nr 6.

ANKIETA DLA UCZNIOW KATOLICKIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ SIOSTR

DOMINIKANEK IM. BL. S. JULII RODZINSKIEJ

Ponizej znajduje si¢ 5 pytan. Zaznacz odpowiedz ,,Tak” lub ,,Nie” na ponizsze pytania.
Wasza opinia jest dla nas bardzo wazna i pomoze nam w doskonaleniu naszych praktyk

zwigzanych z ochrong i bezpieczenstwem.

Lp.

Pytania

Tak

Nie

1.

Czy znasz standardy ochrony uczniéw
obowigzujace w Katolickiej Szkole
Podstawowej Siostr Dominikanek im. bt. s.
Julii Rodzinskiej?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy,
krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
zwrdécié, aby uzyskaé pomoc?

Czy masz $wiadomos¢, jakie zachowania
nalezy zglasza¢ jako podejrzane lub
niebezpieczne dla Twojego
bezpieczenstwa?

Czy w Twojej klasie istnieje problem
przemocy lub agresji?

Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano
agresje¢/przemoc wobec kogos innego badz
Ty byles/as ofiarg przemocy? (Jezeli tak,
opisz)
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Zalacznik 7.

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W KATOLICKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ SIOSTR DOMINIKANEK IM.
BL. S. JULII RODZINSKIEJ

J, e oswiadczam, ze
zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Katolickiej
Szkole Podstawowej Siostr Dominikanek im. bt. s. Julii Rodzinskiej
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Zalacznik Nr 8.

Standardy Ochrony Maloletnich sg spisane reguty, zasady oraz praktyki, majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczniom w Szkole. Ich celem jest eliminacja ryzyka
krzywdzenia ze strony personelu, wolontariuszy oraz réwiesnikow. Szkola ustanowita i
wdrozyta te standardy w celu zapewnienia ochrony maloletnim przed wszelkimi formami
potencjalnego zagrozenia.

1. Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
2. W dokumencie Standardow Ochrony Przed Krzywdzeniem zawarte sg nastepujace
wytyczne:
2.1. Procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore precyzujg krok
po kroku, jak postgpowaé w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkdéw rodziny, personelu
Szkotly oraz réwiesnikow.
2.2. Zasady dotyczace ochrony danych osobowych matoletnich, ktore reguluja sposob
przechowywania 1 udostgpniania informacji o matoletnich oraz zasady ochrony wizerunku
maloletnich, ustalajace zasady utrwalania i udostgpniania ich wizerunku.
2.3. Wytyczne dotyczace dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed
szkodliwymi tre§ciami.
2.4. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Szkoty a matoletnimi, okreslajace
niedopuszczalne zachowania personelu w kontaktach z matoletnimi.
3. Caly personel Szkoly, znaja tres¢ dokumentu Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem.
4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardéow Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem
obowigzuja wszystkich pracownikéw Szkoty.
5. Dyrektor Szkoly wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Standardow
Ochrony Maloletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.
6. Dyrektor Szkoty wyznaczyl osob¢ odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowej.
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Zalacznik Nr 9.

Komenda Rejonowa Policji w ..........

lub Prokuratura Rejonowa w ......

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego
Z art ....* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze zm.)
na szkode matoletniego ............... ok

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli sie o przestgpstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare
mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy podac
nastepujgcego dane dotyczqce przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,
- swiadkowie.

- material dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia

(Imi¢ 1 nazwisko osoby zgtaszajacej)
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*nalezy wpisac przestepstwo spos$réd wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci
dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna tg czes¢ pomingc

**nalezy wpisa¢ dane dziecka

Zalacznik Nr 10.

do procedury okreslajacej zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardéw ochrony maloletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

(miejscowos¢, data)

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 22023 r,,
poz. 1304 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania tej czynnosci.

UPOWAZNIAM

Panig/Pana ............... do przygotowania personelu Katolickiej Szkoty Podstawowe;j
Si6str Dominikanek im. bt. s. Julii Rodzinskiej do stosowania standardow ochrony
maloletnich.

(pieczed i podpis dyrektora)
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Odebralem

(podpis upowaznionego )

Zalacznik Nr 11.

do procedury okreslajacej zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardéw ochrony maloletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

miejscowosé, dnia ..................

OSWIADCZAM

ze zapoznatem si¢/ zapoznatam si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w
Katolickiej Szkole Podstawowej Siostr Dominikanek im. bt. s. Julii Rodzinskiej 1
zostatem/zostatam poinstruowany/poinstruowana o koniecznos$ci i zasadach ich stosowania.
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Zalacznik Nr 12.

do procedury okres$lajacej zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki
do stosowania standardéw ochrony maloletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Opis zdarzenia

Podjete czynnos$ci

Czy miata miejsce interwencja
organow zewnetrznych (policji
prokuratury). Opis podjetych
przez organy zewnetrzne
czynnosci.
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