STATUT Katolickiego Niepublicznego Przedszkola Siéstr Dominikanek w Piotrkowie
Trybunalskim

Rozdziat |
Informacje ogolne o Przedszkolu

§1.

Przedszkole posiada nazwe¢ w brzmieniu: Katolickie Niepubliczne Przedszkole Sidstr
Dominikanek w Piotrkowie Trybunalskim.

. Nazwa stosowana jest w pelnym brzmieniu. Moze by¢ stosowana nazwa skrocona:
Przedszkole Siostr Dominikanek.

Przedszkole zlokalizowane jest w budynku stanowigcym wlasno$¢ organu prowadzacego przy
ul. Stronczynskiego 1 w Piotrkowie Trybunalskim.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Rektorat Kosciota Akademickiego Panien
Dominikanek p.w. Matki Bozej Snieznej w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Rycerska 3
posiadajacy osobowos¢ prawna, reprezentowany przez kazdorazowego Rektora.

§2

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty.

Rozdzial 11
Cel i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole jako placowka katolicka, realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie
oswiaty dotyczace przedszkoli niepublicznych, przyjmujac za podstawe wychowania
chrzescijanski system wartosci.

Przedszkole ma obowigzek realizowania podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Przedszkole moze realizowaé wilasny program wychowawczy opracowany i przyjety przez
Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora.

Wychowanie w przedszkolu opiera si¢ na chrzes$cijanskiej koncepcji osoby ludzkiej,
gloszonej przez Koscidt Katolicki, uwzgledniajac roéwniez duchowo$¢ dominikanska oraz
szlachetne tradycje wychowawcze rodziny polskiej.

Przedszkole uznaje nadrzgdnag rolg rodziny i $ciSle wspdipracuje z rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka w dziataniach wychowawczych.

Kazdemu dziecku, niezaleznie od przekonan rodzicéw, zapewnia si¢ poszanowanie jego
godnosci 1 respektowanie naleznych praw.

§4

Przedszkole zapewnia dzieciom:
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opieke w atmosferze akceptacji i poczuciu bezpieczenstwa

wychowanie ukierunkowane na przyjecie wartosci Ewangelii jako zasadniczych wartosci
zycia,

wychowanie patriotyczne, poznanie tradycji i symboli narodowych, umitowanie Ojczyzny
wprowadzenie w proces poznawania i zdobywania wiedzy o $wiecie i o czlowieku,
wspomaganie integralnego rozwoju kazdego dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji,

wdrazanie w zycie grupy spolecznej w poczuciu obowiazku, odpowiedzialnosci
1 $wiadomo$ci praw osoby,

przygotowanie do nauki szkolnej,

wspoldziatanie z rodzing, wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, uczestnictwo w jej
trosce o bezpieczenstwo, zdrowie 1 prawidlowy rozwdj dziecka,

w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci placowki, Przedszkole moze pomagaé rodzicom
w zorganizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, i innej, zachowujac
obowigzujace w tym wzgledzie przepisy prawa,

§5

Zadania opiekuncze Przedszkole realizuje z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw

bezpieczenstwa 1 higieny:

przez caly dzieh od chwili przejecia dziecka od rodzicow, opiek¢ nad nim sprawuje

nauczyciel lub pomoc nauczyciela.

b) w czasie spaceréw 1 wycieczek Przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby dzieci
obecno$¢ dorostych ( jedna osoba dorosta na 10-15 dzieci),

¢) pracownicy czuwaja nad zdrowiem 1 ksztaltowaniem postaw prozdrowotnych dzieci,

d) zapewniamy pogodng atmosfer¢ 1 warunki do zabawy, uczymy wyciszenia
I nieprzeszkadzania innym,

Zadania wychowawcze dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka,
nauczyciel realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

a) poznawanie i rozumienie siebie i Swiata,

b) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,

¢) odnajdywanie swego miejsca w grupie rowiesniczej — wspolnocie,

d) budowanie systemu wartosci.

Nauczanie dzieci Przedszkole realizuje poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z podstawg programowg zatwierdzong przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty oraz
niniejszego Statutu.

Wspolprace z rodzicami Przedszkole realizuje poprzez:

zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicow =z dyrektorem Przedszkola oraz
nauczycielami, podczas ktorych na biezaco informuje si¢ o konkretnych sytuacjach
dotyczacych rozwoju dziecka,

organizowanie zebran w formie wyktadow 1 prelekcji, podczas ktorych omawiane sa
zagadnienia dotyczace rozwoju 1 wychowania dziecka,

udostepnianie 1 propagowanie wsrdd rodzicow literatury katolickiej z zakresu pedagogiki
i wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka,

wspdlne organizowanie imprez i uroczystosci,
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Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania siostrze dyrektor i nauczycielom uwag
1 spostrzezen na temat dzialalnosci Przedszkola,

Wychowanie religijne Przedszkole realizuje przez:

codzienng wspolng modlitwe z dzie¢mi,

cotygodniowg katecheze,

przyblizanie tresci roku liturgicznego,

comiesieczng Msze swietg dla dzieci przedszkolnych,

przygotowanie misteriow o tematyce religijnej z okazji r6znych §wiat,
ksztaltowanie postaw chrzescijanskich,

Wychowanie patriotyczne Przedszkole realizuje poprzez:

rozwijanie uczu¢ patriotycznych,

zaznajamianie dzieci z godfem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym,
wychowywanie do prawidlowej postawy 1 szacunku wobec symboli narodowych,
rozwijanie zainteresowan pigknem 1 bogactwem kraju,

przygotowywanie uroczystosci patriotycznych z udziatem dzieci,

Zadanie wychowywania do poszanowania jezyka 1 kultury narodowego Przedszkole realizuje
poprzez:

a) dostarczanie dzieciom wzorow pigknej mowy polskiej,

b) organizowanie dziecigcych zabaw teatralnych,

C) przygotowywanie inscenizacji znanych piosenek i tekstow literackich,

d) zachecanie dzieci do wlasnej tworczosci stownej,

) organizowanie spotkan z tworcami sztuki,

f) organizowanie wyjazdow i wycieczek kulturalno — krajoznawczych

§6

Program wychowawczy przedszkola realizowany jest we wspdlnocie wychowawczej, ktora
stanowig: Siostry Dominikanki, nauczycielki $wieckie, inni pracownicy przedszkola oraz
rodziny dzieci.

Zadaniem wspolnoty wychowawczej jest podejmowanie wszelkich dziatan majacych na celu
angazowanie S$rodowiska przedszkolnego, nauczycieli 1 rodzicow do podejmowania
1 realizowania wspdlnych inicjatyw zmierzajacych do integralnego wychowania dzieci,
promowania ich uzdolnien oraz tworzenia klimatu rodzinnego.

§7
Poszerzeniem oferty wynikajacej z podstawy programowej moga by¢ inne zajgcia rozwijajace
uzdolnienia i zainteresowania dzieci.

Zajecia te moga by¢ prowadzone w oddziatach przedszkolnych, jak tez w dowolnych grupach
dzieci zainteresowanych.

§8

Przy doborze metod pracy wychowawczo — dydaktycznej preferuje si¢ te metody ktore:
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sg bezpieczne dla dzieci w danym przedziale wiekowym,

zakladajg i ksztalcg u dzieci kreatywno$¢, inicjatywe, rado$¢é rozwoju,

buduja grupe oparta prawidlowych relacjach, a przez to sg bardziej skuteczne,
sa bezposrednio ukierunkowane na osigganie zamierzonych celow,

§9

W realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szczegolna uwage zwraca si¢ na:

a) szacunek wobec osoby dziecka,

b) indywidualizacja oddzialywan, uwzgledniajac potrzeby dziecka i jego zainteresowania,

budowanie grupy spotecznej wsrod dzieci na bazie relacji migdzyosobowych

charakteryzujacych si¢ kulturg bycia, prawda, dobrocig i rados$cia,

e) wewnetrzne motywowanie dzieci do dobrych zachowan,

f) ksztaltowanie sumienia 1 odpowiedzialnosci przez zyczliwe ocenianie zachowan i dziatan
dzieci.

§10

Do realizacji celoéw 1 zadan statutowych Przedszkole posiada sale zabawowo — zajeciowe,
fazienki, szatnig, jadalni¢, plac zabaw, dostep do kosciota, oraz wymagane pomieszczenia
administracyjno — gospodarcze.

Rozdzial 111
Organy Przedszkola

§11

Organami Przedszkola s3:
a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna,

c¢) Rada Rodzicow

Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy, Rektorat Kosciota Akademickiego Panien
Dominikanek p.w. Matki Bozej Snieznej w Piotrkowie Trybunalskim, reprezentowany przez
kazdorazowego Rektora w porozumieniu z Przelozong Generalng Zgromadzenia Siostr
sw. Dominka.

Dyrektor w szczegdlnosci:

kieruje biezaca dzialalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow placowki,

przydziela pracownikom stale 1 dodatkowe zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

organizuje wewngtrzne mierzenie jakosci,

odpowiada za dokumentacj¢ przedszkola.

koordynuje opracowanie roznych dokumentéw: program wychowawczy, plan pracy na dany
rok itp.

animuje i koordynuje wspotprace z rodzicami i sSrodowiskiem,

stwarza warunki do harmonijnego rozwoju dzieci,

troszczy si¢ o formacje chrzescijanska i dominikanska oraz rozwoj zawodowy nauczycieli,
dysponuje srodkami finansowymi pochodzacymi z subwencji, dotacji, optat i darowizn,
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dyrektor jest pracodawcy i kierownikiem nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w sktad Rady wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Przedszkolu.

Zwyczajnie Rada Pedagogiczna zwolywana jest raz na dwa miesigce.

Z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie obecni na spotkaniu.

Harmonogram pracy Rady Pedagogicznej na caty rok przygotowuje Dyrektor.

Przynajmniej dwa razy w roku, w ramach spotkania Rady Pedagogicznej, organizuje si¢ rade
szkoleniowg, majacg na celu doskonalenie nauczycieli uwzgledniajace misje przedszkola
katolickiego

§13

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) konstruowanie i zatwierdzenie planu pracy Przedszkola na dany rok,

przygotowywanie projektu statutu lub jego zmian,

uchwalanie statutu lub jego zmian, po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu projektu
przez organ prowadzace

podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia wychowankow z listy Przedszkola,
podejmowanie decyzji w sprawie innowacji pedagogicznych w Przedszkolu,

wyrazanie opinii w sprawie planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

opracowanie ramowego rozkladu dnia pobytu dziecka w Przedszkolu.

Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy w sprawach poruszanych na
posiedzeniu Rady, ktore mogg narusza¢ dobro nauczycieli, innych pracownikoéw Przedszkola,
rodzicow 1 dzieci.

Szczegdlowe kompetencje 1 harmonogram pracy Rady pedagogicznej okresla Regulamin
Rady Pedagogicznej Niepublicznego Przedszkola Sidéstr Dominikanek w  Piotrkowie
Trybunalskim.

§ 14

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw dzieci.
Przedstawiciele Rady moga by¢ wytonieni sposrdd rodzicéw poszczegdlnych oddziatow
lub w inny sposéb.

2. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola.

3. Rada Rodzicéw opracowuje regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

4. Zadaniem Rady Rodzicéw jest wspotdecydowanie o tym, co dzieje si¢ w Przedszkolu,
w szczegdlnosci:

- wspoldziatanie z Przedszkolem w celu jednolitego oddzialywania na dzieci przez rodzing
1 Przedszkole w procesie opiekunczym, wychowawczym i dydaktycznym,

- uczestniczenie w zyciu Przedszkola, przyczyniajac si¢ do ciaglego podnoszenia poziomu
pracy placowki,
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- prezentowanie wobec Dyrektora i Rady Pedagogicznej opinii rodzicow w istotnych
sprawach dotyczacych dziatalno$ci Przedszkola,

- przekazywania rodzicom dzieci ucz¢szczajacych do Przedszkola informacji o dziatalnosci
finansowej Rady Rodzicow.

5. Fundusze Rady Rodzicow przeznaczone sa na zakup zabawek, pomocy dydaktycznych,
oplacenie koncertow, teatrzykow, wycieczek, imprez okolicznosciowych i upominkéw dla
dzieci oraz warsztatow szkoleniowych dla rodzicéw i pedagogow.

Rozdzial IV
Organizacja przedszkola

§15

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z grupy dzieci wediug

zblizonego wieku.

Przedszkole moze prowadzi¢ obowigzkowe roczne przygotowanie do nauki szkolnej, tzw.

klase ,,0”,

Niektore zajecia moga odbywa si¢ w grupach dzieci w réznym wieku.

4. Liczba dzieci w oddziale powinna wynosi¢ 25. W wyjatkowej sytuacji liczba moze by¢
wieksza.

5. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w zasadzie w wieku od 3 do 7 lat.

6. W wyjatkowych (uzasadnionych) przypadkach mozna przyja¢ do Przedszkola dziecko,
ktore nie ukonczyto 2 lat.

7. W Przedszkolu nie stosuje si¢ nauczania indywidualnego.

§16

1. Dzieci do Przedszkola przyjmuje Dyrektor wraz z Radg Pedagogiczna.

2. Przedszkole jest placowka otwartg dla wszystkich dzieci, bez wzgledu na wyznanie
rodzicow, ale warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest akceptacja przez rodzicow
katolickiego charakteru placowki i wynikajacych z niego dzialan wychowawczo —
dydaktycznych.

3. W przypadku braku miejsc pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola majg dzieci z rodzin
zagrozonych patologig, wielodzietnych, ubogich, sieroty oraz dzieci, ktorych starsze
rodzenstwo uczeszczalo do tego Przedszkola.

§17

Szczegdlowa organizacje opieki, wychowania i1 nauczania w danym roku okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola

2. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:

czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

liczbg pracownikow,

liczbg dzieci przyjetych do przedszkola.

§18
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Arkusz organizacyjny przedszkola opracowuje Dyrektor i1 przektada go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.

§19

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem:
jednego miesigca w lipcu lub sierpniu,

przerwy $wiatecznej (Boze Narodzenie, Wielkanoc),
jednego tygodnia ferii zimowych,

dni ustawowo wolnych w szkotach,

innych dni podanych wcze$niej do wiadomosci rodzicow
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin

W ciggu tygodnia Przedszkole pracuje 5 dni

§ 20

Przedszkole moze zorganizowa¢ oddziat 5 — godzinny realizujacy podstawe programowa

wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole moze, jesli zajdzie taka potrzeba, stworzy¢ oddziat integracyjny, musi jednak
dysponowaé¢ odpowiednim pomieszczeniem i kadrg.

§21

Organizacje pracy dydaktyczno — wychowawczej Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia

ustalony na poczatku roku przez Rad¢ Pedagogicznag

2. Rozklad dnia danego oddzialu przedszkolnego dostosowany jest do potrzeb dzieci,
wynikajacych z ich rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego 1 spotecznego.

§ 22

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 2,5 — 4 lat - okoto 15 minut
b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut

§ 23
Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe
uwzgledniajace w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci, np. rytmika,

gimnastyka korekcyjna, j. angielski.
2. Zajecia dodatkowe finansowane sa w cato$ci przez rodzicow.

§24



. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze skresli¢c dziecko z listy
wychowankéw w nastgpujacych sytuacjach:

rodzice nie przestrzegaja Statutu Przedszkola,

dobro dziecka i jego prawidlowy rozwo6j wymaga szczeg6lnych warunkéw, ktorych nie moze
zapewni¢ Przedszkole

dziecko zagraza bezpieczenstwu i zyciu innych dzieci,

dziecko nie ucz¢szcza do Przedszkola przez okres miesigca, a rodzice nie zglaszajg przyczyny
nieobecnosci,

rodzice bez podania przyczyny zalegaja z oplatami za przedszkole /przez okres co najmniej
1 miesigca/.

§ 25

1. Dziecko winno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z Przedszkola przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo. Rodzice odprowadzaja dziecko na sal¢ zabaw 1 oddaja pod opieke
nauczyciela. Osoba odbierajagca dziecko z Przedszkola nie moze by¢ pod wplywem
alkoholu.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng w czasie pobytu dziecka
w Przedszkolu od momentu przyprowadzenia go przez rodzicow do momentu odejscia do
domu. Dzieci nie mogg pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy nauczyciela.

3. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez uprzedniego
porozumienia si¢ z rodzicami.

4. W przypadku nagtego zachorowania lub wypadku Przedszkole natychmiast wzywa pomoc
lekarska 1 zawiadamia rodzicow.

5. Dzieci za zgoda 1 na koszt rodzicow powinny by¢ ubezpieczone od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow. Stawke ubezpieczenia ustala si¢ corocznie na pierwszym
zebraniu z rodzicami.



