UMOWA nr....ccoeevveeneee [ veeiieiieiininnannn
O SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECKIEM W KATOLICKIM
NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU SIOSTR DOMINIKANEK
w Piotrkowie Trybunalskim

Zawarta w dniu ..........cooiiii pomigdzy:

Rektoratem Kosciota Akademickiego Panien Dominikanek pw. Matki Bozej Snieznej
prowadzacym Katolickie Niepubliczne Przedszkole Siostr Dominikanek — reprezentowanym przez
Dyrektora Przedszkola — s. mgr Magda Krsyna.

Zwanym dalej ,,PRZEDSZKOLEM”

a Panig/Panem;

(Imig i nazwisko Rodzica / Opiekuna Prawnego)
Legitymujgcym si¢ dowodem osobistym:

(Imig/imiona i nazwisko dziecka)

urodzonego(€)) dn. ....coveeeevieiece e W ettt ettt

PESEL dziecka

zamieszkatego(ej):

( podaé adres zameldowania dziecka jesli jest inny niz zamieszkania)

Mama Tata

Telefon komoérkowy

E-mail

zwany dalej RODZICEM.

Niniejsza umowa zawarta Jest Na Czas: .........cccecevvveeeenennennnn T T PRSP




§1

Przedmiotem niniejszej umowy sg prawa i obowigzki stron w procesie ksztalcenia, opieki
I wychowania dziecka.

1.

2.

§2
Rodzice powierzaja placoOwce ksztalcenie, opieke i wychowanie dziecka w zakresie
programu realizowanego w przedszkolach.
Placowka zobowigzuje si¢ realizowaé ksztalcenie, wychowanie i opieke nad dzieckiem
na zasadach obowigzujacych w przedszkolach niepublicznych zgodnie z obowigzujacymi
w Polsce przepisami.
Zasady organizacji Przedszkola oraz zasady rekrutacji dzieci okresla Statut Przedszkola,
ktory jest dostepny do wgladu w Placéwece.

§3

Placowka zobowigzuje sig:

1.

2.

3.
4.

Zapewni¢ odpowiednie warunki nauczania i wychowania w trakcie pobytu dziecka
w Przedszkolu.

Realizowa¢ program ksztalcenia 1 wychowania zgodnie z Podstawg Programowg
Ministerstwa Edukacji Narodowej

Zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom podczas ich pobytu w Przedszkolu.

Wspoldziata¢ z rodzicami w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki nad dzieckiem.

§ 4

Rodzice zobowigzujg si¢:

1.

Wskaza¢ dane osob upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola (zalacznik nr 2
do Umowy), podajac na pisemnym upowaznieniu dane osobowe i numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamo$¢ osoby odbierajacej dziecko (osoba ta musi by¢ petnoletnia
1 trzezwa). Upowaznienie niniejsze wazne jest na okres roku szkolnego. W przypadku
upowaznienia przez Rodzicow dzieci nieletnich, Rodzice ponosza catkowitg
odpowiedzialno$¢ (karng i cywilng) za zaistniale zdarzenia.

Powiadomi¢ Przedszkole o zmianie adresu zamieszkania oraz telefonéw kontaktowych,
jezeli zmiana nastgpita w trakcie trwania niniejszej Umowy.

Do dokonania jednorazowej wplaty - Wpisowego w wysokosci — 200 zt, Wptaty mozna
dokona¢ gotowka przy zapisie dziecka do przedszkola lub przelewem w terminie 7 dni
od daty zapisu dziecka. W przypadku braku wptaty wpisowego, karta zgloszenia zostaje
odrzucona i nie bierze udzialu w rekrutacji.

Regularnie uiszcza¢ CZESNE w wysokosci; | dziecko - 200 zl, II dziecko - 100 z,
Il dziecko — 50 zl miesiecznie (opfata czesnego obejmuje; j. angielski, j. hiszpanski,
rytmike, gimnastyke korekcyjng, zajecia plastyczne, wszelkie spotkania teatralne
i muzyczne, przyrodnicze i naukowe odbywajgce si¢ w przedszkolu) 0raz OPLATY ZA
WYZYWIENIE W WYSOKOSCI - 7,50 zl za dzien (oplata obejmuje sniadanie, II sniadanie,
obiad i podwieczorek). Stala optata za Przedszkole ioptata za wyzywienie jest platna
miesi¢gcznie z gory, do 15 dnia kazdego miesiaca przez 11 miesiecy w ktorych pracuje
przedszkole - na konto Przedszkola:

mBank: 37 1140 2017 0000 4302 1297 1648



10.

11.

12.

W przypadku zalegania z oplatami wymienionymi w ust. 4 za okres 2 miesigcy
Przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot poprzez pisemne wezwanie
do zaptaty, a nastgpnie na drodze postepowania sagdowego w trybie okreslonym przez
przepisy Kodeksu Cywilnego.

Ponosi¢ oplaty za ubezpieczenie dziecka, pakiety edukacyjne - ksiazki, ksigzke do religii,
wyprawke (w formie rocznej skladki lub zakupu konkretnych przyborow wyznaczonych
przez nauczyciela), udziat dziecka w wycieczkach i imprezach.

Oplata stata przystuguje placowce od poczatku miesigca, w ktorym dziecko rozpoczeto
pobyt w Przedszkolu do konca miesigca, w ktorym dziecko uczgszcza do przedszkola.
Za miesigc wakacyjny czesne w wysokosci 200 zt optacaja Rodzice tylko tych dzieci,
ktore uczeszczajg w miesigcu lipcu do przedszkola, nie zaleznie od ilosci zdeklarowanych
dni. Za miesigc wakacyjny — lipiec nie ma w miesigcu wrze$niu odliczen nieobecnosci
dziecka, dlatego rodzice przed miesigcem lipcem deklaruja ilo§¢ dni planowanych
obecnosci dziecka.

W przypadku nieobecnosci dziecka w miesigcach od wrze$nia do czerwca Przedszkole
odlicza stawk¢ zywieniowg za dni nieobecnosci w nastgpnym miesigcu. Warunkiem
zwrotu stawki zywieniowej jest powiadomienie Przedszkola o nieobecnosci dziecka
do godziny 8.30 w pierwszym dniu nieobecnosci. Za powiadomienie uznaje si¢ telefon
wykonany na numer przedszkola lub wychowawcy grupy lub przedtozenie informacji
w formie pisemne;.

Rodzice zobowiazuja si¢ przyprowadza¢ punktualnie dziecko do przedszkola zgodnie

z Ramowym planem dnia:

e przyprowadzanie — od 6.30 do 8.30

e odbior —od 14.30 do 17.00

e po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola rodzic wprowadza je do grupy powierzajac
nauczycielowi i odbierajac zglasza, ze odbiera dziecko do domu.

W trosce o dobro dziecka Rodzice zobowigzujg si¢ wspdtpracowaé¢ z nauczycielami

przedszkola przyjmujac zasady katolickiego wychowania poprzez:

e uczestnictwo wraz z dzieckiem w niedzielnej Mszy §w.

e uczestnictwo w spotkaniach formacyjnych organizowanych przez przedszkole w celu
jednolitego wychowania dom — przedszkole.

Rodzice zobowiagzuja si¢ do dopilnowania, aby dziecko posiadalo mundurek
przedszkolny i ubieralo go na wyznaczone wazne uroczystosci przedszkolne i niedzielng
Msze Sw.

Rodzic zobowigzuje si¢ przyprowadza¢ do przedszkola tylko zdrowe dziecko.
W przypadku kazdej choroby zakaZnej dziecka, Rodzic zobowigzany jest poinformowac
przedszkole.

§5

Rodzice majg prawo rozwigza¢ Umowe¢ 2z zachowaniem miesi¢ecznego oOKkresu
wypowiedzenia. O$wiadczenie o rozwigzaniu Umowy nalezy przekaza¢ drugiej stronie
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci wypowiedzenia.

Placowka nie zwraca pieniedzy za oplacony miesiagc w razie rezygnacji Rodzicow
z Przedszkola.



3. Nie ma mozliwosci rezygnacji z przedszkola na kilka miesiecy w ciggu roku szkolnego
bez optacania oplaty stale;j.

4. Placowka moze przed terminem rozwigza¢ umowe W przypadku:

a) nie placenia czesnego pomimo wystosowanego wczesniej pisemnego wezwania
do zaptaty i podania w nim ostatecznego terminu naleznosci,

b) zatajania przez RodzicoOw informacji o stanie zdrowia dziecka, uniemozliwiajace;]
prowadzenie prawidlowego procesu wychowania 1 ksztalcenia w grupie
przedszkolnej,

C) naruszenia przez Rodzicow postanowien niniejszej Umowy.

§6

Strony zobowigzuja si¢ rozpatrywaé wszelkie sprawy polubownie. W razie braku mozliwosci
polubownego rozstrzygnigcia spraw, wlasciwym do jej rozwigzania bedzie odpowiedni Sad
Powszechny, wlasciwy dla miejsca siedziby Przedszkola.

§7

Przedszkole =zastrzega sobie w okresie objetym niniejsza umowg prawo do przerwy
miedzy$wiatecznej, tygodniowej przerwy urlopowej w terminie ferii zimowych, miesi¢czne;j
przerwy urlopowej w okresie letnim w miesigcu sierpniu.

§8

Umowg sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Podpisy Rodzicéw | Prawnych Opiekunéw

Dyrektora Przedszkola

Zalacznikiem nr 1 do Umowy jest - Karta Zgloszenia Dziecka do Przedszkola.
Zalacznikiem nr 2 do Umowy jest — Oswiadczenie Rodzicow.

Zalgcznikiem nr 3 do Umowy jest — Ankieta

Zalacznikiem nr 4 do Umowy jest — Deklaracja



